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MISION

Generar conocimiento de vanguardia, investigacion y desarrollo
tecnologico en las dreas de agua, medio ambiente, energia limpia vy
salud, a través de procesos innovadores basados en electroquimica y
tratamiento avanzado de superficies para dar soluciones a problemas
complejos en beneficio de la sociedad.

VISION

Ser un centro reconocido nacional e internacionalmente por nuestra
capacidad de lograr beneficios que impactan positivamente a la
sociedad, a nuestros clientes y otras partes interesadas, cuidando el
medio ambiente.
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INVESTIGACION  DESARROLLO TECNOLOGICO SERVICIOS POSGRADQOS

ENFOQUE BASADO EN MISIONES O RESOLUCION DE PROBLEMAS
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SALUD EDUCACION IGUALDAD B AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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PRODUCCIC
Y CONSUMO
PONSAB

TRABAJO DECENTE RIA 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO NNOVACH DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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CATALIZADORES PARA BATERIAS

POTABILIZACION Y CELDAS DE COMBUSTIBLE

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CALENTADORES SOLARES

VALORIZACION DE DESECHOS CELDAS FOTOELECTROQUIMICAS

REMEDIACION DE SUELOS Nemmpmm———
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Y PLANTEAMOS UNQOS OBJETIVOS AL CORTO Y MEDIANO PLAZO QUE NOS PERMITAN
TENER UN RUMBO PARA TRASCENDER COMO INSTITUCION

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 2020-2023

Fortalecer la [+D orientandola hacia problemas
criticos y contribuciones relevantes y de vanguardia

2 Impulsar una oferta de posgrados de excelencia

Ampliar una colaboracion externa participativa con
cadenas de valor e innovacion de base social

A
Aumentar la eficiencia administrativa %
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VEAMOS COMO, CON LA CONTRIBUCION DE CADA UNO DE USTEDES LO PENSAMOS
HACER ANO POR ANO

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 2020-2023

A Fortalecer la [+D y orientarla hacia problemas
criticos y contribuciones relevantes

2 Lograr una oferta de posgrados de excelencia
e Ampliar una colaboracion externa participativa con
cadenas de valor e innovacion de base social

A
Aumentar la eficiencia administrativa

2020 | 01 | 2022 03 1
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Modelo de ensefianza de posgrado basado en curvas de aprendizaje

2 anos 4 anos

Persuasivo Participativo

(Explica decisiones y aclara dudas) (Comparte ideas y
Participa en la toma de
Delegativo.
(Supervisa y delega
responsabilidades)
* Desarrollo de Tesis.
) * Desarrollo Proyecto alterno
Maestria

decisiones)
Modo de enseianza Doctorado
y/o modo de

supervision del tutor — Tiempo de permanencia

Materias Optativas.
Desarrollo de la Tesis.

* Predoctoral

Directivo e Publicacion cientifica

(instruye y supervisa)

Fundamentos técnicos EQ e IA
Metodologia de la Investigacion
Nivelacién Propedéutico
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FORTALEZAS
Compromiso institucional con el posgrado y la
sociedad
Infraestructura pertinente y de punta para desarrollo
de proyectos de tesis y docencia
Sistema Interno para el Fortalecimiento de los
Posgrados bien establecido
Enseianza basada en habilidades y aptitudes basada
en curvas de aprendizaje
Nucleo académico basico con trayectoriay
productividad consolidada
Perfiles de ingreso y de egreso basado en habilidades
y aptitudes
Aptitudes de formacidn de recursos humanos
Formacion Multidisciplinaria
Proyecto alterno
Acciones de colaboracidn con la sociedad bien
establecidas
Amplia colaboracidn con otras instituciones
Elevada produccion académica profesores-Alumnos
Red de egresados administrada por el centro de
reciente creacion

DEBILIDADES
Protocolo de atencidn a las violencias de género,
discriminacion y equidad en proceso
Baja relacion profesores LGAC Estudiantesy
Graduados
Tiempo en Escritura de Articulos
Eficiencia de posgrado con acciones de mejora



Esquema Global del Plan de Mejora y su alineacion con el Centro

Contexto y responsabilidad social de la institucion

Objetivos

Buscar esquemas de Establecer un protocolo Desarrollar software para
reforzamiento de de atencion a las almacenamiento de expedientes
infraestructura para violencias de género, de alumnos

investigacion y docencia del discriminacion

posgrado y equidad

Estructura infraestructura del programa

Incrementar las colaboraciones

Fortalecer acciones de institucionales

acercamiento con la sociedad

Relevancia de los resultados de Programa

Objetivos

: - N erementar Ia oromocion Verificar los métodos de m
Incer)tl\{ar la superacion . :: e er : a |or ) Oni ont r aprendizaje basados en S
académica del NAB | empc;fig all O para aumenta habilidades y aptitudes basada N
a matricua en curvas de aprendizaje o
Proceso académico del Programa S
N

_— Mejorar las aptitudes
Objetivos > 4
) Fortalecer la de formacioén de Fortalecer “
Disminuir el tiempo de formacion recursos humanos en viabilidad de <
: , e ainlinari proyecto alterno <
escritura de articulos multidisciplinaria alumnos del programa o
O
>
=
Objetivos 5
<
%)
o
=
|_
(W1 ]
-
[a)
@)

Impulsar una oferta de posgrados de excelencia

BENEFICO SOCIAL EN PROYECTOS Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos
dFolrtaleg%r el funuogamlento Incrementar la eficiencia Mantener la productividad
€ lared de egresados terminal académica de profesores y 11
administrada por el centro

Alumnos




Plan de Mejora

Contexto y responsabilidad social de la institucion

Objetivos

a) Buscar esquemas de
reforzamiento de
infraestructura para
investigacion y
docencia del posgrado

Actividades

Establecimiento de un plan de
trabajo para la Busqueda de
reforzamiento para la infraestructura
par investigacion y docencia del
posgrado. 07/sept/2021 al
05/oct/2021

b) Establecer un
protocolo de atencién a
las violencias de
género, discriminacion
y equidad

a) Finalizar el protocolo de atencion a
las violencias de género,
discriminacion y equidad.
10/Ago/2021 al 20/dic/2022

b) Socializar entre los estudiantes el
protocolo de atencion a las violencias
de género, discriminacion y equidad
25/ene/2022 al 07/jun/2022

c) Desarrollar software
para almacenamiento de
expedientes de

alumnos

a) Implementacién de un
‘ software para almacenamiento

de expedientes de alumnos
04/ene/2022 al 20/dic /2022
b) Captura de expedientes de
alumnos 10/ene/2023 al
15/Ago/2023

—

—)

Entregables

a) Esquema de trabajo de para
la bausqueda de reforzamiento de
infraestructura para investigacion
y docencia del posgrado

a) protocolo de atencion a
las violencias de género,
discriminacién y equidad
b) Reporte de socializacién
de protocolo de atencion a
las violencias de género,
discriminacién y equidad

a) Reporte de software
para almacenamiento de
expedientes de alumnos

b) Reporte de captura de
expedientes de alumnos.

12



Plan de Mejora

Estructura infraestructura del programa

Objetivos Actividades Entregables
a) Incen_tllvar la Esquema de difusion del programa de Un esquema de difus_i,c’)n del
superacion superacion académica 11/ene/2022 al ‘ programa de superacion
académica del NAB 01/feb/2022 académica

a) Definicion de un programa de
trabajo, con metas objetivos y
entregables de un esquema de

b) Incrementar la promocién de posgrado 01/sep/2021 al a) Esquema de Promocion
., 01/0ct/2021 de Posgrados
promocion del b) Implementar un esquema de b) Reporte de esquema de
posgrado para |:> promocién de posgrado 05/0ct/2021 al |:> promocion de posgrado
aumentar la Ol/dic/2_0;1 _ c) Reporte de seguimiento
_ ¢) Seguimiento y evaluacion del y evaluacion del esquema
matricula esquema de promocion de posgrado de promocion de posgrado

18/01/2022 al 01/jun/2022

c) Verificar los a) Definicién de un programa de
4 trabajo con metas objetivos y a) Proarama de trabajo

metOdO_S C_Ie entregables para el seguimiento de ) parg el Seguimientcj) de
aprend_lz_aje basados gllle(')[i?noosv?zeolgrisenanza 01/sep/2021 Métodos de Ensefianza
en _habllldades y ‘ a) Implementacion de un esquema de l b) Repo_rtg de esquema de
aptitudes basada en seguimiento de Métodos de :Aegtugn'egto ge )

i7ai Ensefianza 08/sep/2021 al €10dos de Ensenanza
curvas de aprendizaje i 13




Objetivos

a) Disminuir el
tiempo de escritura

de articulos

b) Fortalecer la
formacion
multidisciplinaria

Plan de Mejora

Proceso acadéemico del Programa

Actividades

a) Implementar la materia Taller de
Redaccion de Articulos y
propuestas cientificas. 04/01/2022
al 06/feb/2024

—

a) Implementacion de materia Topicos
de Investigacion 04/ene/2022 al
06/ene/2026

b) Incluir en el seguimiento de
trayectoria el enfoque multidisciplinario
04/ene/2022 al 02/ago/2022

c) Fortalecer

alterno

viabilidad de proyecto

d) Mejorar las aptitudes

de formacién de
recursos humanos en

alumnos del programa

—

—)

)
—)

a) Implementar la materia Taller de
Redaccién de Articulos y propuestas
cientificas 04/ene/2022 al 01/feb/2023
b) Desarrollo de Plataforma interna de
propuestas cientificas

04/ene/2022 al 05/jul/2022

a) Implementar como requisito de
egreso la formacion de recursos
humanos . 04/ene/2022 al
05/abr/2022

=
—
—)

Entregables

a) Reporte de andlisis de
tiempos de escritura de
articulos

a) Andlisis semestral del
desemperiio de estudiantes
en Toépicos de Investigacion
b) Formato de seguimiento
de trayectoria que evalue el
enfoque multidisciplinario

a) Reporte de anélisis del
desempefio de los alumnos
b) Plataforma interna de
propuestas cientificas

a) Reglamento de
posgrado con requisito de

formacién de recursos
humanos
14



Objetivos

a) Fortalecer acciones
de acercamiento con la
sociedad

b) Incrementar las
colaboraciones
institucionales

Plan de Mejora

Actividades

a) Definicion de un esquema trabajo
para fortalecer las acciones de
acercamiento social 04/ene/2022 al

01/feb/2022

b) Implementar un esquema de trabajo

para fortalecer acciones de

acercamiento social 03/may/2022 al

01/jun/2022

c¢) Analisis de implementacion de
esquema de esquema de trabajo para
fortalecer acciones de acercamiento
social 03/01/2023 al 07/feb/2023

a) Definicion de plan de trabajo para

incrementar convenios y

colaboraciones con otras instituciones

10/mar/2022 al 19/abr/2022

b) Implementar plan de trabajo para
" incrementar convenios y
colaboraciones con otras instituciones

10/may/2022 al 30/jun/2022

c) Analisis de resultados del plan de
trabajo para incrementar convenios y
colaboraciones con otras instituciones

10/ene/2023 al 07/feb/2023

—

—

Entregables

a) Reporte de esquema
trabajo para fortalecer las
acciones de acercamiento
social

b) Reporte de implementacion
de esquema de esquema de
trabajo para fortalecer
acciones de acercamiento
social

c) Reporte de Analisis de
implementacién de esquema
de esquema de trabajo para
fortalecer acciones de
acercamiento social

a) Reporte de plan te
trabajo para incrementar
convenios y colaboraciones
con otras instituciones

b) Reporte implementacion
de plan de trabajo para
incrementar convenios y
colaboraciones con otras
instituciones

C) Reporte de Andlisis
resultados del plan de trabajo
para Incrementar convenios y
colaboraciones con ot@s
instituciones



Plan de Mejora

Relevancia de los resultados de Programa

Objetivos

a) Fortalecer el
funcionamiento de la
red de egresados
administrada por el
centro

b) Incrementar la
eficiencia terminal

c) Mantener la
productividad académica
de profesores y Alumnos

Actividades

!

a) Socializar plataforma de red de
egresados. 24/Ago/2021 al 21/dic/2021
b) Seguimiento y promocién de
plataforma de la red de egresados.
10/enef2022 al 17/ene/2023

—

!

a) Analizar el desempefio de
alumnos en la materia de Taller
de Redaccion de Articulos y
Propuestas Cientificas .
11/ene/2022 al 09/ene/2024

b) Analizar tiempos de
publicacién de articulos
01/ago/2023 al 01/ene/2025

—

a)Creacion de videoteca virtual
terminal. 14/ago/2021 al 01/ene/2024
b) Evaluacion de formacion
académica asociada al cambio del
plan de estudios 11/ene/2021 al
09/ene/2024

a) Incentivar el programa de
superacion académica de profesores
10/ene/2022 al 09/ene/2024

—)

Entregables

a) Reporte acciones de
socializacion de plataforma de
red de egresados

b) Reporte anula de Seguimiento
plataforma de la red de
egresados

a) Reporte del desempefio
de alumnos en la materia de
Taller de Redaccion de
Articulos y Propuestas
Cientificas

b) Reporte de andlisis de
tiempos de publicacion de
articulos

a) Reporte de catalogo de
videoteca virtual

b) Formato pata la
evaluacion de formacién
académica asociada al
cambio del plan de estudios
c) Esquema de difusion del
programa de superacion
académica



