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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

De forma general, durante el periodo del 2023, se logra tener un total 108 personas
capacitadas en temas de hostigamiento sexual y acoso sexual, ética publica, conflictos
de interés, y otros, de las cuales 82 son personas servidoras publicas y 26 son
integrantes del Comité de ética.

Cabe mencionar que las 82 personas servidoras publicas sumaron un total de 121
capacitaciones recibidas y los 26 integrantes del Comité sumaron un total de 86
capacitaciones recibidas.

La siguiente tabla muestra un comparativo con respecto al afo 2019-2023 sobre el
namero de personas servidoras publicas del CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C. que acreditaron cursos
relacionados con Etica Publica, Conflicto de intereses, Prevencion, atenc:onysanuon del
hostigamiento y acoso sexual y otros temas vinculados a la promocién de la Etica Publica.

ANEXO 1A

Numero de personas servidoras publicas del Centro de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnologico en Electroquimica, S.C. que acreditaron cursos relacionas con la materia
de Etica Publica, 2019-2023.

Numero de personas servidoras pl‘.'b!im_s” que acreditaron cursos sobre:
Temas de Protocolo para
Aho Temas de Nueva Etica e | Terms de conflictos de | la prevencion, atenciény Otros temas vinculados Total
Intearidad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancién del ala promocidnde la
Publico del Senvicio Publico | hostigamientosexualy | ficaPublica™
acoso sexual

2023 36 2 1 82 121
Acurulado
20192022 L 58 47 128 274

a/ Excluye a las personas senidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corres ponden a termas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden

incluir terméticas de igualdad y no discriminacion.
Ruente: Comité de Etica de CIDETEQ
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La siguiente tabla muestra el nimero de integrantes del Comité de Etica en el CENTRO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA S.C. que han
acreditado cursos en el 2023 relacionados con las materias de Etica Publica.

ANEXO 2A

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en CIDETEQ que han

acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de mtegrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas CUrsos: ~

En materia de

En materia de

Cursos o talleres

&) 2P Protocolo para la .
Ao E’L::,:tzg::: .cqnﬂictos de prévanc'?gn,. en otros temas Total
integridad en el intereses en el | atenciony sancién relacmnafios
Sorvicio Pabico:| ejercicio del | del hostigamiento con la Etica
- Servicio Publico sexual y Puablica ¥
acoso sexual
2023 5 6 n 25 47

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los

Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de

CIDETEQ

parque Tecnoldgico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro,, México,
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante el periodo 2023, el Comité de Etica del CIDETEQ recibié un total de siete
denuncias por parte de los servidores publicos del Centro, de las cuales una de ellas por
su naturaleza se atendié como “acumulada”, lo anterior, en cumplimiento al numeral 65,
Capitulo II, Titulo quinto del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Cabe mencionar que, de las siete denuncias presentadas al Comité de Etica durante el
afio 2023, Unicamente procedieron cuatro, no obstante, las siete se registraron
debidamente en el sistema SSECCOE y se atendieron conforme al Manual de Atencién a
Denuncias de los Comités de Etica proporcionado por la Funcién Publica y se cerraron
dentro de los tiempos establecidos.

O OLIO DE D A A DER PLIO PRO DIO A
CEQ0L  [CE-CIDETEQ-000001-2023 08/03/2023 Sl RRADA
CE002  |CE-CIDETEQ-000002-2023 17/03/2023 Sl RRADA
CE003  [CE-CIDETEQ-000003-2023 04/05/2023 Sl RRADA
CE004  |CE-CIDETEQ-004-2023 23/05/2023 NO RRADA
CEO00S 08/08/2023

CE-CIDETEQ-005-2023 Sl RRADA
CEQ06 Q 11/08/2023
CEQ07  [CE-CIDETEQ-006-2023 23/08/2023 NO RRADA
CE008  |CE-CIDETEQ-007-2023 05/10/2023 NO RRADA

Ndmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacién

Principio, Valor o Regla de Total af:n seguirrier;nén
egicodprmganars| Cscaclns | cnson | amustcyd | owotror | me [ erin
. (@] O [E] [F] Ciris ErE ; s8]

Respeto a los Drechos
Hurrenos

Respeto a los Drechos
Hurranos (Fraccién 1)

Respeto a los Drechos
Hurmanos (Fraccion 1)

Integridad de conrportamiento 0 0 1 1 1

Lecalidad

Honradez 1 1 1 1

Eficiencia 1 1 1 1

Respeto 1 1 1 1

Liderazgo

Profesionalismo 0] o] o] 0]
Total 3 ] 3 1 4 4

Fuente: Comité de Etica de CIDETEQ

Parque Tecnoldgico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro,, México.
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4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.

Sobre las siete denuncias presentadas en el Comité de Etica durante el 2023, no se
requirié realizar acciones de mediacién de acuerdo con las caracteristicas de las
denuncias. Lo anterior en virtud de lo dispuesto en el numeral 78, capitulo IV, titulo quinto
del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y

funcionamiento

de los Comités de Etica.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

De las siete denuncias presentadas durante el periodo 2023, tres de ellas incluyeron en su
determinacién las siguientes recomendaciones, lo anterior, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo. A tales recomendaciones se les dio el
seguimiento oportuno por parte del Comité de Etica para su debida conclusién.

DENUNCIA

CE-CIDETEQ-000002-2023

RECOMENDACIONES

1. Capacitarse sobre Acoso y Hostigamiento sexual de
manera continua.

2. Poner en practica el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

1. Constancia de curso: "Prevencion del hostigamientoy
acoso sexual en el dmbito educativo" con fecha del 31de
mayo de 2023.

Constancia de curso: "Atencion a casos de hostigamientoy
acoso sexual en la APF" con fecha de 7 de julio de 2023.

2. Mediante el oficio DP370/23 Se da el informe acerca de
las acciones realizadas durante el 2023 para atender la
recomendacion no. 2.

CE-CIDETEQ-000003-2023

1. Se recomienda dar lectura al Procedimiento de
Adquisiciones del CIDETEQ vigente, asi como firmar una
carta compromiso de cumplimiento de este
procedimiento.

-"La integridad en el servicio publico, Transformando a
los Comités de Etica en la APF".

-"Responsabilidades administrativas de las persanas
servidoras publicas".

2. Se recomienda realizar los siguientes cursos virtuales:

1. Carta compromiso firmada de cumplimiento del
Procedimiento de Adquisiciones del CIDETEQ.
2. Constancias de ambos cursos

CE-CIDETEQ-005-2023

Se recomienda que tome dos cursos sensibles en temas
de comunicacién:
1. Comunicacién incluyente sin sexismo.

2. Comunicacién efectiva en el trabajo.

1. Constancia de curso: "Comunicacidn incluyente sin
sexisma".

2. Se tiene programado para el 2024, el curso "El como si”,
que incluye temas para cubrir el punto dos.

Parque Tecnoldgico Querétaro s/h Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México.
Tel: 452 (442) 211 6000

www.cideteq.mx
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6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de Conducta

2023.

El CIDETEQ identificé los riesgos éticos que desde el punto de vista del Comité de Etica
impactan en los procesos sustantivos, los cuales se presentan de manera enunciativa
mas no limitativa en el Cédigo de Conducta 2023:

RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO
Desconocimiento de la normatividad que rige las funciones de su
puesto.

ACCIONES REALIZADAS
Durante el 2023 se logré actualizar los Perfiles de puesto de los servidores publicos que realizan
actividades de evaluadores de la conformidad en la Gestion de Calidad (Auditores internos), para
dar cumplimiento a la normatividad.

No hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos,
financieros y materiales para desempefiar funciones bajo
lineamientos de austeridad, ahorro, transparencia, honestidad, y
con apego a la normatividad del Centro.

Se realizan reuniones de Aplicacién Normativa mensual, donde se revisa el uso de los Recursos
humanos, financieros y materiales, verificando que se cumpla la austeridad y con transparencia en
todo momento. Con temas de: Programas normativos, Avances de plataforma SANI, Informe
financiero de partidas de racionalidad, Informe de ingresos y gastos, Adecuaciones
presupuestales, Gestién de ahorros monetarios, Programas de la CONNUE, Ejercicio del PASOP
autorizado, Estrategia Digital Nacional, Observaciones de Auditoria, Capacitacion, Seguimiento al
Sistema de Gestion de Calidad, SERC Informe de entrega recepcion y Asuntos Generales.

Realizar las funciones encomendadas sin respetar las diferencias
de género, condicion social y lenguaje incluyente y no sexista.

Se realizaron cambios en el Procedimiento DC-PE-003 Administracién de personal, donde se
aclara la importancia de equidad de género en la politica 2.5 que a la letra dice: En la aplicacién de
este procedimiento es de carécter obligatorio brindar tanto a hombres como a mujeres las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades que refieren a la equidad de género, igualdad y no
discriminacion marcados por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCSI-2015 asi como el Programa
Nacional para la lgualdad. Derivado de lo anterior se califican aptitudes, formacidn, experiencia y
disponibilidad de las y de los candidatos,

Se realizan difusiones en estos temas asi como invitaciones a participar en cursos para un
lenguaje incluyente y no sexista.

No trabajar en equipo con los superiores jerarquicos, comparieras
y compaiieros de trabajo, y con el personal a cargo, asi como no
tener una comunicacion clara y directa.

Durante el 2023 se capacita al personal de CIDETEQ en el taller "El como si", donde se
puntualizan temas como: trabajo en equipo, perscnal de medio mando, comunicacion.

Favorecer a las personas o empresas que se presentan
licitaciones sin tener los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias.

Durante las licitaciones se verifica que cumplan con todos los requisitos y reglas previstos en las
convocatorias y todos los involucrados firman una manifestacion de no conflicto de intereses, en
caso contrario se excluyen de dicho evento.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcion a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios puedan percibirse
como contrarios a la normatividad y los intereses del Centro.

Se realizan convocatorias abiertas para contratacion de cualquier empleo, de manera claray
transparente, llevando a cabo la aplicacién de la normatividad.

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial del Centro
para uso particular, personal o familiar fuera de normativa
establecida.

Se realizan pernoctas y revisiones de vehiculos terrestres, donde se verifica constantemente el
uso adecuado de vehiculos, sin poder disponer de ellos para uso particular, personal o familiar.

Aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, asi como aceptar o
realizar favores para obtener algln beneficio, provecho o ventaja
personal a favor de terceros.

Se realizan difusiones constantes durante el afio sobre "conflicto de intereses” donde se aclara
especificamente sobre este punto, ademas en temporadas decembrinas se hace hincapié en 4 qué
hacer en caso de recibir un regalo con motivo de tu empleo, cargo 0 comisidén?, donde se aclara
que se debe informar inmediatamente al Organo Interno de Control Especializado o Especifico en
la dependencia o entidad de tu adscripcién y ponerlo a disposicion de la autoridad competente en
materia de administracion y enajenacion de bienes plblicos, conforme al articulo 40 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Asimismo se invita a consultar el articulo 18,
fraccién IV, del Cédigo de Etica de la Administracion Puablica Federal.

Durante el 2023 se reportd al OIC el intento de recibir un obsequio, informéndolo oportunamente.

Tener desalineado los criterios de evaluacién de desempeiio a los
establecidos por la SFP.

Se hacen evaluaciones de desempefio con los criterios establecidos por la SFP en todos los

niveles a las personas servidoras publicas de CIDETEQ, verificando que se logren los objetivos del
Centro.
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7. Resultados del sondeo de percepcion.

Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Cédigo de Etica, correspondientes a este ente publico, seran proporcionados al Comité
de Etica en enero de 2024, una vez que la UCMAPF haya concluido el procesamiento de
los reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2023 (ECCO 2023). @(

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el periodo 2023 el Comité de Etica del CIDETEQ, recibié cinco solicitudes de
informacién atendidas en tiempo y forma, se muestran a continuacion. A

NO. DE SOLICITUD OFICIO SOLICITANTE

- CIDCE-005/2023 |Organo Interno de Control Especifico
330004823000039 | CIDCE-035/2023 |Plataforma Nacional de Transparencia
330004823000062 | CIDCE-041/2023 |Plataforma Nacional de Transparencia
330004823000067 | CIDCE-049/2023 |Plataforma Nacional de Transparencia
330004823000085 | CIDCE-075/2023 |Plataforma Nacional de Transparencia

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar el funcionamiento o bien en
las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

Con el propédsito lograr clarificar el propdsito y la importancia de los principios y valores \
del servicio publico, se realizaron videos denominados ETICAPSULAS, los cuales /’ \
pretenden mostrar, de forma entretenida y atractiva, a través de las palabras de //
algunos(as) de nuestros compafieros del Centro, lo que son los principios y valores, a fin [ ~———
de fortalecer la ética en el servicio publico y cémo la ciudadania requiere que estos se "
ejerzan por nuestra parte como personas servidoras publicas. Ademas, a través de estos \ |
se hicieron recomendaciones literarias y/o cinematogréficas en las cuales podra ubicarse U
la presencia de dichos principios y valores. y

@Mn {447

ETICAPSULAS CIDETEQ
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Por otra parte, el Comité de Etica trabajé en el proyecto “Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de Corrupcion”, el cual fue difundido el 14 de noviembre de 2023
con el propésito de impulsar el combate a la corrupcion con base en la politica establecida
en materia de ética publica y en cumplimiento al articulo 20, fraccion IV, del Cédigo de
Etica de la Administraciéon PUblica Federal.

En el mismo sentido, se actualizé el Cédigo de conducta del CIDETEQ, recibiendo opinion ;
favorable por parte de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal
(UCMAPF) asi como algunas observaciones, mismas que fueron atendidas previo a
difusién en el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico en Electroquimica, S.C.

ok

Finalmente, con objeto de continuar realizando actividades que apoyen al personal en
ejercer y dar claridad a los conceptos de la nueva ética publica, durante la cuarta sesion
ordinaria, el Comité de Etica realizé una lluvia de ideas de acciones de mejora para
implementar durante el 2024 que integra una participacion del personal consejero.

DR. RENE ANTANO LOPEZ é

DIRECTOR GENERAL INTERINO DEL CIDETEQ
TITULAR DEL ORGANISMO

C.P. MARIA JUDIT IVERA MONTEALVO
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA DEL CIDETEQ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. ADRIAN OTA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA DEL CIDETEQ
SUBDIRECTOR DE PERSONAL

ELABORO: M.en | Blanca Estela Fuentes Martinez - Presidenta Suplente del CE del CIDETEQ.
PROCESQ: C. Eugenia Franco Angulo - Secretaria Técnica Suplente del CE del CIDETEQ.
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