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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

De forma general, durante el periodo del 2024 se logré tener un total de 133 personas capacitadas
en temas de ética publica, conflictos de interés, y otros, de las cuales 107 son personas servidoras
publicas y 26 son integrantes del Comité de ética.

Cabe mencionar que las 107 personas servidoras publicas sumaron un total de 285 capacitaciones
recibidas y los 26 integrantes del Comité sumaron un total de 167 capacitaciones recibidas,
sumando un total de 452.
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante el periodo 2024, el Comité de Etica del CIDETEQ recibi6 un total de cuatro denuncias por
parte de los servidores publicos del Centro, de las cuales una de ellas por su naturaleza estaba fuera
del alcance del Comité de Etica y otra mas no procedio.

Cabe mencionar que, las cuatro denuncias presentadas al Comité de Etica durante el afio 2024, se
recibieron y registraron debidamente en el sistema SSECCOE y se atendieron conforme al Manual
de Atencion a Denuncias de los Comités de Etica se cerraron dentro de los tiempos establecidos.

FOLIO DE DENUNCIA FECHA DE RECEPCION ESTATUS PROCEDIO
CE-CIDETEQ-001-2024 04/04/2024 ARCHIVADA
CE-CIDETEQ-002-2024 04/04/2024 ARCHIVADA
CE-CIDETEQ-003-2024 31/01/2024 ARCHIVADA
CE-CIDETEQ-004-2024 12/09/2024 ARCHIVADA

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Sobre las cuatro denuncias presentadas en el Comité de Etica durante el 2024, no se requirié realizar
acciones de mediacion de acuerdo con las caracteristicas de las denuncias. Lo anterior en virtud de
lo dispuesto en el numeral 78, capitulo IV, titulo quinto del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y sequimiento a las mismas.

De las cuatro denuncias presentadas durante el periodo 2024, dos de ellas incluyeron en su
determinacioén las siguientes recomendaciones, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas
sigan ocurriendo. A tales recomendaciones se les dio el seguimiento oportuno por parte del Comité
de Etica para su debida conclusion.

DENUNCIA RECOMENDACIONES EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Como resultado de la indagacion inicial no se cuentan
CE-CIDETEQ-001-2024 |con elementos que apunten a la existencia de N/A

vulneracién al Codigo de Etica o Cdigo de Conducta.
1. Realizar un curso "Comunicacidn Asertiva en el
Trabajo”.

2. Realizar un curso "Trabajo en equipo”.

3. Darvista a la Subdireccién de Personal, haciendo
referencia al cumplimiento del Reglamento Interior
de Trabajo del CIDETEQ.

Este Comité no procede por ser de cardcter
CE-CIDETEQ-003-2024 |académico, para turnar a la Comisién de Honory NfA
Justicia de la Direccion de Posgrado.
Tomar las siguientes capacitaciones:

Se tiene programado para
el 2025 debido a que la
plataforma SICAVISP ain no
pone a disposicidn dichos
CUrsos.

CE-CIDETEQ-002-2024

1. Comunicacién efectiva en el trabajo (PROCADIST). La persona servidora

CE-CIDETEQ-004-2024 2. Introduccidn a la perspectiva de género en la APF publica den_unciada fue
(SICAVISP). dada de baja con fecha
3. Politica de Austeridad Republicana para la APF 31/12/2024.
(SICAVISP).

La Mujer m
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6. Conductas que se hayan

1L /T4

cideteg

identificado como riesgos éticos.

El CIDETEQ identifico los riesgos éticos que desde el punto de vista del Comité de Etica impactan
en los procesos sustantivos, los cuales se presentan de manera enunciativa mas no limitativa en el

Caodigo de conducta:

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO
Desconocimiento de la normatividad que
rige las funciones de su puesto.

RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS

ACCIONES REALIZADAS
Durante el 2025 se concluye la elaboracién de los perfiles de puesto actualizados
conforme a las funciones y alineados a los procesos, dichos perfiles se hicieron del
conocimiento del personal.
En el mismo sentido, se actualizé el Manual de Organizacién con las funciones de

No hacer uso eficiente y responsable de los
recursos humanos, financieros y
materiales para desempefar funciones
bajo lineamientos de austeridad, ahorro,
transparencia, honestidad, y con apego a
la normatividad del Centro.

Durante el 2025 se contintia con la celebracién de reuniones de Aplicacién Normativa
mensual, donde se revisa el uso de los Recursos humanos, financieros y materiales,
verificando que se cumpla la austeridad y con transparencia en todo momento. Con
temas de: Programas normativos, Avances de plataforma SANI, Informe financiero de
partidas de racionalidad, Informe de ingresos y gastos, Adecuaciones presupuestales,
Gestién de ahorros monetarios, Programas de la CONNUE, Ejercicio del PASOP
autorizado, Estrategia Digital Nacional, Observaciones de Auditoria, Capacitacién,
Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad, SERC Informe de entrega recepcién y
Asuntos Generales.

Realizar las funciones encomendadas sin
respetar las diferencias de género,
condicién social y lenguaje incluyente y no
sexista.

Durante el 2024, se realizaron un total de 21 difusiones en temas como: Dia de la
mujer, cuadernillo de totas las mujeres, igualdad de género, lenguaje incluyente y
discriminacién con objeto de poner a disposicion del personal informacién detalada en
dichos temas.

No trabajar en equipo con los superiores
jerarquicos, compafieras y compafieros de
trabajo, y con el personal a cargo, asi como
no tener una comunicacion clara y directa.

Durante el 2024, se llevo a cabo el ejercicio de comunicién "Indicadores de Centro por
parte de la DG" promovido por la Direccién General del CIDETEQ como ejercicio de
comunicacién, donde se tuvo la participacién de las Direcciones, Subdirecciones y
Coordinaciones.

Favorecer a las personas o empresas que
se presentan licitaciones sin tener los
requisitos o reglas previstos en las

abaels

Durante las licitaciones se verifica que cumplan con todos los requisitos y reglas
previstos en las convocatorias y todos los involucrados firman una manifestacién de
no conflicto de intereses, en caso contrario se excluyen de dicho evento.

Designar, contratar o nombrar en un
empleo, cargo, comisién o funcién a
personas cuyos intereses particulares,

il L £ "

Se realizan convocatorias abiertas para contratacién de cualquier empleo, de manera
claray transparente, llevando a cabo la aplicacién de la normatividad.

Utilizar el parque vehicular terrestre de
caracter oficial del Centro para uso
particular, personal o familiar fuera de
normativa establecida.

Se realizan pernoctas y revisiones de vehiculos terrestres, donde se verifica
constantemente el uso adecuado de vehiculos, sin poder disponer de ellos para uso
particular, personal o familiar.

Aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, asi como aceptar
o realizar favores para obtener alguin
beneficio, provecho o ventaja personal a
favor de terceros.

Se realizan difusiones constantes durante el afio sobre "conflicto de intereses” donde
se aclara especificamente sobre este punto, ademds en temporadas decembrinas se
hace incapie en ;qué hacer en caso de recibir un regalo con motivo de tu empleo,
cargo o comision?, donde se aclara que se debe informar inmediatamente al Organo
Interno de Control Especializado o Especifico en la dependecia o entidad de tu
adscripcién y ponerlo a disposicion de la autoridad competente en materia de
administracion y enajenacién de bienes puiblicos, conforme al articulo 40 de |a Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Asimismo se invita a consultar el
articulo 18, fraccién Iv, del Cédigo de Etica de la Administracién PGblica Federal,

Tener un bajo desempeiio de funciones,
impidiendo el logro de los objetivos y
metas asignadas.

Se hacen evaluaciones de desempefio en todos los niveles a las personas servidoras
publicas de CIDETEQ, alineadas al cumplimiento de los objetivos del Centro.

Ano de
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7. Resultados del sondeo de percepcion.

Con fecha viernes 24 de mayo de 2024 a las 12:00 horas en la plataforma Microsoft Teams se realizd
una presentacion a las personas servidoras publicas con el propésito de compartir los resultados de
un analisis cuantitativo, cualitativo y comparativo de los afios 2018, 2019, 2021, 2022 y 2023.

i indices globales CIDETEQ / AFP
En T e lay
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de 2019 a 2023

@ conaneyT  fak7

o in

por tu participaci
durante estos 5 afios! < LT

__'(;-QQ La encuesta de todas y todos
A R A el

e S
L MEXICO FUNCION POBLICA

200 :
N R R T TS R T, AT

Comparativo Interinstitucional

&n y Adstencio en

T m e e e
Cono do investigocion y Docencio Econbdmico, AC

It Potosno de nveshgocion Clenfibca v Tecnoidgea. AC.

Cornes cher Ireshgociones BOKnpcan dol Horoeste, S

Conto de Irventigocidn Ciantlicg y de Educocon Wuperor de Emencda. Bojo Colfoma

Cenitro S Inveifgocione y Eitudas Supericres en Anropologis Social

Irathato e imvestigociones Or. joud Moo L Mons”

B Colegic de Michooodn, AC

Cento de inveshigocidn on Cuimica ApECOoa

BFOFC Cordro ce irreesBgaosin & nrowocdn an Tecnologeon de ia inlormocon ¥
Comunicackn

EI CIDETEQ se encuentra en el o e

iUg ar ] 8 de !GS 2? ’nsh}uclo nes Certin che Irvnfigoodn on Ciencion de infarmacian Gecespocial, AC

CONAHCYT, subimos un B Colagio oa 1o Fronters Sur

nimero con respecto al afo

Carpancidn Meucana da Inveihgocdn en Matenaier SA. da C.V.

Coneyn Noconal de Humansdodes, Crancias y Tecntiogas
AED kot de vebgociin o0 Mmenlocion ¢ Deigrolo AC.
AT T el de TnveiTigaconsd én OpScs, AT, i

Contia g ingersena y Desorollo Incuririal

Ceniro ge Investgacin Centhica de Tucaian, AC e ™ ;
B Coo o San L, AC. 77.
Y 26024 R
< Frlipe Carrillo
PUERTO : SR e s e S e e e o

La Mujer :
Indigena Pagina 10|12




CienciayTecnologia | Z#47

Secretarla de Ciencla, Humanidades, Tecnologla e Innovacién cidetenq

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

En el periodo 2024 el Comité de Etica del CIDETEQ, recibi6 tres solicitudes de informacion
atendidas en tiempo y forma, se muestran a continuacion.

MOTIVO FECHA ATERCION
Tema: procedimiento de denuncia. 25/03/2024 | Presencial
Solicitud de expediente de denuncia. 11/06/2024 | CIDCE-021/2024
Solicitud de protocolo de ética en la investigacion. 30/10/2024 | CIDCE-036/2024

9. Buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los Entes Publicos.

A través del oficio CIDCE-007/2024 se realiza el programa de trabajo de buenas practicas, el cual
consistié en llevar a cabo durante el ejercicio 2024 cuatro sesiones informativas impartidas por los
integrantes del Comité de Etica a las personas servidoras publicas en temas de interés, en virtud del
acuerdo 02S/0ORD01/2024 de la primera sesion ordinaria del Comité de Etica, celebrada con fecha
del 15 de febrero de 2024.

Los temas a abordar fueron los siguientes:

TEMA PROPOSITO FECHA TOTAL DE ASISTENCIA

Dar a conocer a los integrantes del CE, 22/03/2024 40 servidores publicos

Comité de Etica | % o y alcance.

Difundir valores y principios. Faltas

Cédigo de conducta administrativas y ejemplos de ellas.

14/06/2024 50 servidores publicos

Reforzar conocimientos en materia de

Ci?]rtaél:gtso ege conflictos de intereses y atribuciones del | 13/09/2024 106 servidores publicos
CE en la prevencidn de su actuacion.
Denuncia Dera conocer el proceso de |a denundla, | 515054 | g3 sepvidores piiblicos

sus medios e instancias de reporte.

2025
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10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o
bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias
al cédigo de ética o al cddigo de conducta.

Durante el 2024, el Comité de Etica implemento el documento “Check list de vulnerabilidad” el

cual enlista los valores, principios y reglas de integridad referidos en el Cédigo de Conducta del
CIDETEQ y el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal. Este documento fue utilizado
por las Comisiones encargadas de atender las denuncias presentadas durante este periodo, se
empled a manera de apoyo para identificar y justificar la vulneracion de un principio, valor o regla de
integridad, sirviendo como base para elaborar el proyecto de determinacion.
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