. CienciayTecnologia | /47

@ secretarla de Ciencia, Humanidades, Tec

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES 2025

(IAA 2025)

COMITE DE ETICA DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EN ELECTROQUIMICA, S.C.

Fecha de aprobacion por el Comité de Etica: 02/12/2025
Fecha de presentacion a la persona Titular del Organismo: 13/02/2026

ELABORO: C. Eugenia Franco Angulo - Secretaria Técnica Suplente del CE del CIDETEQ.

%{?d?élg:; Pédgina 1]12

/N R 3e0




. Cienciay Tecnologia | /747

secretar(a de Clencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién cidetenq

CONTENIDO
1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo. .... . SR 3

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de iNtereses. ... 5

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones......7

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes. .......... 7

5. Numero de recomendaciones emitidas, y sequimiento @ 1as mismas. ... 7

6. Conductas que se hayan identificado como rieSgos BLICOS. .. 8

7. Resultados del sondeo de percepcion (reactivos incluidos en la ECCO 2025). .......... 10

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas. ....mescinnn 10

9. Buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la 4
integridad, al interior de los Entes Publicos. ... eieeseareshestetsbatetessResatebensas b e s saranaes 11 ]
10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o

bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al

Cote o/ ooy o A ko e Koo a1 hTe G [=aiuted s 51015 i NIRRT 11

=

\ 2025

Ano de
La Mujer oty
~ Indigena gzl




I el h%l«%\

EMGNd Upund ey Jod
opeuoruodoid BT 2P SPULOD SO| LA SEQUNUI € LUORUINY ap STz I
'§Z0Z 1@ ejLEIND 1EnUEYY |8 BUUOJUCD & ‘B33 9P SPYLIOD SO1 9P OUMWEUORUNI| 707 /80/a7 10BNOD P |, odd0 1 v | sepunusg
B33 9P PULIOD |2 U3 sepejuasald A 1 €] esed 59y o ! 11 50{ VIS a5 Qiaigel [ap ‘SIRIOUID SOIUINUBIUN
30D03SS BWAISIS |9 UB SEOUNUIP anb 1o Jod OQYINDY 1@ 0Bede ua UDIBAPUSIE 5 SHENO SE1 ‘eonT | souruL U3 a0 K UPISNIIL0D NS BISEY EI(1F 9P PYWOD 9 LA 50| 9P SOUIULP] UD ‘SEPIGRAY
op ossifal jap egeiued ap BimdeD) 2p PHWOD |2 US s0p d a5 SZ0Z 2 2jueing| | sepejuasasd SEPUNUIP SB| euuo) K odwal Ua UCIAUIIE BS ZOZ 19 MUEING sej Japuae K Jensib:
i
"PEPAIOE BUNP 8D %001 9 ANPLoD) 4130vd PP
qubo) 85 GZOZ/0L/L0 19D BYD9) UOD “BLLE}-D UOT |QOLNIS| STOL/OT/L0 |Aloaued #p| STOZ/Z0/v0 ‘SuaNn ap opiguod TT
"DIALIAID PP BIPNPUCI 3P FUUOJEIEN B 9P SMEI] B EPEWY 9N RN B 0S1L0.dW00) osaqey |3 ofeq uprene B 8p uppUanaX
oBipeD |3 PGUASNS anb osiwoudWwod EUeD SuElpaw elsajoud pual B seangnd SEJ0pKUes seuossad souLL U3 "OSILOILLIO EHED BUN 3D SPARI) B EPNPUCD 8p ofipga e 4 ‘seangnd pepuBajul @ 21
5P| B OPUERALE OALIDD UN QMUS 35 SZOZ/E0/0L 2P Byda) uod 19 Jidwng 9p F15910.d 9P UKIIPUAI B] BIF 9P FEW0D 19D SPMARI B OUX0s 95| ) Jasowosd Bied SOPUAIUGD JpURjC] uQIsnIg
" UPBUWILISI] 8P SORY ap| i
'S0z id & ser q p ugt B U3 B2 3P SHLLOD 501 3P LOOENY
szozfearzz | 19U02%P szozrioiso |, 9p ojoa00Id, 0 GIPUNYP 8 SZOUBLTZ E19) U3 ',updnLos ap SOPE 50| “UPIANLICD 3P SOPE SO B EIDURIIOY . ..,
oi3qeL ap 10} 0122 9D O 1, [9 ¢IPUNJID 35 SZOZ/BOZZ A STOTSINEZ oU ap oURNLELORISed 2 OWDI
B3 Sp JULLOD 9P SAUOINGULE SBY 8P FIMEIE OjUSILLIOUDS souniuy U3 _ou BUD9) U0D £ JENXas OSODE |B A [EMMES CUILEDNSOY [B BIIURII0) 0120 15 "eapqnd pepufiajun ap euaew
SBUW BAMGD 85 §Z02 1B MIUBIND 1SN $81 LD ap d |2 IPUNYP 25 SZOZ/BO/S0 A STOZ/CO/ST 19P BUDA) LoD [uB gENDE op 50| NpunpQ|
ST0Z/B0/RT | STOZ/OTAIE | STOT/10/90 e b
e
“SUIU| 8P OEN|JUCD B uoa " op o1anjueD ofeq ugr B 3p)
S0P € [BWLI0) B15andsa) OPUEp B3N3 L] j0S S31} B 3juatpuod  B{Josase UQIIUILE ©] OIP 53| 95 SHEND SE| B 'S353191U) 9P 011U0D 8p & exgnd | Uppuasasd A edpand o113 ap seuslel
2P FULWOY |2 Jod SOPILD SOLO e] Jepuug guboy nm 'DILIAID 9P T2 9P FUwo] op eped Jod B9 9D SELI] UD SEUOSITE SaJ) B [E10) UN QI)jEa) 85 'SZOZ @ AURIng| S8 U ugidejuauo A euosase Jebioig)
‘seulojeid
SE10 N GSIAYDIS 13 Jod soisnoxd
“dSINYIIS| srozrrrsso | szoe/solos | stozizoivo "sauys seyagew o seqnd pepLbsl 5y
ez A fiyoas e ua jajuen 90 0wy aiu.o 19 'D3L3010 9 ‘vopenuetic| @ BNy 8p SeWa) aXqos uppelveded
uprEpeded 8p SO US BIAL3AID €3 9p PYWoD |9 Jod solsy ap i i | 8P LOPOA &) U03 okode U B bR FIWOD P S05IMD 50] UIYPADE ooyand uppEaedey
051D Ua ugoedprued ns axgos EE»U PP mo.uan_.ﬁ SIOPIAIAS 1#p I se| e sepesl 2P SOSIND 50| 3P SPAEN B DILITID| WU Bp seoqnd seiopwias seuosiad
SO 3P STOUBISUOD ZEO 9P 18101 UN UOI BIUSND 95 CZOZIZHISO IV 19p seg0d SEJOpy d se| ap S0 wZI0jas qubloy a5 se| anb Jeuo)jsab A Janowaid
32 ep
ajn 51 MISISE [END B] U3 ‘PP 3k pepws d & esed
OUEDLBWERIU] QIIUD ODdID 9p sued Jod 18apa) e2qnd upens|uppe | i
B] U2 [erxas 05008 A [eras ojuaiuelnsoy ap sewp sejunsasd ap UGEUALY, *Sua)u) @p opiyuos ofeq ugenoe,
9P SHARJ) B SRUOISNED Cnjen3 &) esed Uoreyoeded eun piuedw o5 §Z0Z 015008 9p 90 A #0 9P BRI  UOD|  Bj ap uppuasald op K Eangnd EI)R
SpWape ‘eofig op uWwod A aijual)| STOZ/TT/S0 | STOZ/60/0E | STOL/TO/FD ‘DALIAID PP BT 2P uwoD |2p sajueiBaju Jod ap e se| ua uepoedes as e ViL
130 [EU0S1ad [ SEPEINUA OO SELIELD QUENG B HISISE 9D SPLUSNY BIN7 0P SBWA) U UGEZNGISUAS| 8D PRWOD PP SIjuRIaL| seuosad
DaLod Jod SIUCEEPAL 5195 “SERUBISUDD €] A upseyoedeD 8p SOSIND JETEA] B UNDERAU] B SO31I00 DJALS se| anb seuonsal A Janoward
"SZ0Z U2 DIL3AID 12p B2 £1Z 8P [E}0} UN OPUBLUNS ‘dSIAYIIS PP A SoWwaju upoeyoedes 1o E!Eu B juawoj as uppedpnied ns ‘sauoispap ap Bwo) B Bied owoea |
9p FUWoY j9p sajueIBaju) So| Jod| 9p 505D 50| 4P SOP SOUA [B LOJERPIIIE DILIAID u3 ojue} IqGeY SNS Uesofaw @S 019 LoD ‘DALIAID
SEQELIO] SAUOREKEdED ap apoday| 3P BO(13 P L0 19p SIIULIBIUI SO| SOPOL SZOZZLISO 1Y 19p B2(13 9p WO jop sajuriBaju| S0| SOPO} 9p upPEyEdEd B QUBo) a5

SOAINILE0 SOAYIWNS STTYAONRd

bajopyga upprescuu] 2 v)bojoural ‘sapep| | "eJ2U3|D AP BJILIAIIAS

[=/7 eI80Joud3] A m_o:m_o




S /9,% & =

“STOZ januod
39994 B3N UPPEXRSIVILIDY B 3D SIPEDIUS (3p caaiqel 19p | S20Z/0T/1E | S202/20/v0 “EfanpUCD 3p 500 £0| 9P LOREIIGE(D €) BI2d EING €| 3p “swarpuodsavea Binb) - g
A sepuapuadap se| 9p ERNPUCD Bp 0BIPYD 19P UGIEIOGEIS | souuna) u3 uprsiwa ) galal [Bn2 19 ‘[BI9p9 J BEJGNG UGRESSILILIDY B LD olRgoel uang| B 9p souwIg) Ua 'epanpus op oBipgd
esed einb e) 0iqe) 95 GZ0Z 190 )QUAND 8P LE PP BDI) LOD un esed o | 3 B2 op oBipeD |2 EZNENIZE 05 SZOZ/L LIS 19D BYIR) UOD 2 foxd un seqoxde £ seoqe[3| esofap
TS 05Oy
STOZfT0foT | STOZfTofEZ | SZOLMIOfe0 A { 9p s0pe d 8P ¥Z0Z 19 SWEIND SERIGISI SEIIUNUID ‘FZ0Z 'SYH 9P SORE SONsa. LIS
_Eﬁoa o_co__eha-_mo_._ A jeroas omoun ap sope sojunsaxd se| Eonn uﬂ.ﬁueunu UpIBLLIOJU| U0 [OU03) 9P 0UIa| ouebig) jap seny) Jod ‘37 12 Ul FERIGRA) SERUNUSPD
| " d 95 U $Z0Z 19 Slueing [ opBLAP GZOZ/T00-3D0ID 01240 |0 YW 25 SZOZZO/0Z 2P BY29) LoD |  $E) 9P 0JSIPESa apoday un Jeibajy
“sopaj] G
EjS9NIUS B Jersaluod e DI 130 £ sEDO] 9p CrIyoUeq esed UG £ osiwosdwos (@ efagal szoziot/co | szotiot/ie | stozfeorst “§Z0Z sHEvopeIvebio eInyna A Bwgd [@ Jed0U0 sajeuonenuelio eingna £ euna 19| oy
P SE2NGNd SEIOPNIIS SEUCS. % 2puop 'SZ0Z ﬂo_uum_v _u_..u.uwucnm.o emnyng A ewnd op esed soURWNSY| SO Japuodsal e DI L3010 =P nao_n_”..n SEICOMUSS SEUOSIA| 90009 Bred DEYS B Jod sopeye:
$E| B OPUBKALI UGISNJID 8D S09. iUz B Us Uppedoiued ap 8 Z1'66 19 VD Jdwna qubcy ag SB| B BUAU| 95 SPUOP SIUOISNHP 3P S091J07 0IUD UOIBIAUS 95 SZOZ B SjUBING|  Sojuawnuisu) sof Jepuodsal e
“GZOZ UB B3N Bp JUWO) @ Jod sEpeziea) szozfit/sz | SToL/TLfET | sToz/1o/To “s3(epbip SELLLI S8 UBUS}Q0 05 O) ‘6202 Ua e313 9p puwon f| SEF
1595 €| 9p iy se1oe 58 JODIISS 1B Ua onysiBal ag U S3UDISIS SB| Bp SEE SB| 9s 5Z0Z P oeing| Jod 1535 se| JENjs5a;
“SIot
BT 9P FUWOD (9p sajuesba 1en | PP | Gorrront Ty
£0] 2P CUOIIIAIP B SPUCREDIEA "UQIRELLIOJU] B| $303A OJUID OPUBZIIENIE ‘EINT #P §YU0D 9P| St/ ouge] jap Zfenf B3 8p U0 [P SAURIDIIL 3022355 12 Us 22013 p)
juziBiajun sof 2p cUCEAID P SOODISS BWAISS |9 US ORIEA 95 oL iy S0f 0p O 1P 9P i o3 L Iea) 35 GZOT P MUBING | UWOD PP UQIIELIOJU| B JEZIEN]Y|
j=ETE ][] |
9P B3 9P 10D PP aped Jod [enjund ouaudung ST0T
op 3] 95 S3EN3 507 v epoboED B] 6P oUBLONSIND seozrufse | jonua) #p €202/20/50 Ve
12 A 203 ap 06iPeD) 190 RINdIA Ef 8P OPEUOASAND | osnqeL 19p DURIGDD UANg A LRIANLCINUY 8P BLERSS Bl 8D aed Jod oUe @ ajueInD "OvYS B sed DIs)
SELsap £ SHENSILL SOUBUDISS: ‘§ZOZ [ENUE UQMENEAIOINE 80 DUEUCHSIND |9 OWS|W [S8 | souungy U3 sojuanLUanbal SO Uod dwn ap spLSpe ‘euug) A odwa) us ucuspuodsal uees anb 3D 190 sou__co__.ﬂo_o
50| #p sejeiued ap inide) oEny 85 GZOZ |9 MUBING 95 $I[END 50| 'SZOT 1P SIUEIND 53] Uy 501 182l 95 SOLEUOY 50| |
upnsag
S707/70/82 | STOZ/E0/9Z | ST02/20/10 ‘3000355 VZy
620z ewuoieid e Us §Z0Z DILIAID 39 3D 1P ofeges) op [enuy ewesbold §Z0Z 3D 04 2p ofeqe. | [9p [enuy|
1vd 9P SIPERAIDE JEDIEA 8P PRG0S B] B UGIDUSIE 0 85 190 SIPEPIIDE ST UOIEDIIEA 35 GZOZ 9P 0J2IG9) 9P BT 9P BYDY) LoD |  eweBoud 9P SIPEPIIDE SE) JEDIEA|
ewsiw e A yZ0Z vl _wur.oﬂuu__i& VNONWU ‘ve0z 39| ...
©1 99 Ejouopwa e e20d)00U) 95 BpUD|| “Teroy0 qep euibed B| US 202 DALIQID top| SOH/O/OL | STOTILORL | STOZIIOMD | a0 sapepuny op renuy auuojul 199 UORESIAN €] 9P FIIUIPNS 1 9 P sapepinay op fenuy auwojui jap| = +¥
3009355  op eeiued 3p BIn EDIIF 30 JiI0D 19D SIPEPRIRY BP [ENUY SUIOJUI I oaand s 93 J0003SS B op eunoeed Bl US 6Z0Z 9P CIRAXI3) BD GZ 8P BYD9) :8 ugioegnd e) ap e1duapwa Jedodaoou
owswello| croz/ofer | szozfzoft | stoz/tofto : Try
'FZOZ SAPEDIAGTY SD [ENUY SULIC, P JEnEL [P BULY UOT OWSIL @ iodioou 85 ‘30D03SS ‘FZ0Z 3D 9P SIPEPWIDY 3D [BNLY SLLIGJU] ¥ZOZ 3D 9P SIPEPANTY 3D [ENUY]
1op 05151694 jop exejued ap eun E| 8D SZ0Z [ENUy BUU0JU| |90 "SOIUSLUNI0Q0 9P U39S B Ul 1# 3092355 euojeed e Ua 9Iodioo 95 SZOZZ0/MVL 9P BYDS) LoD swioju| B 30DD3SS 19 us sesdioou)
‘Lo stoz/tofvt | s202/zofvt | stozfiofo Y202 iy
OIALD |9 B9 B 9P S0P 0| ‘ewioj & odwar ue ojueidWN [S€ OpUED "¥Z0Z ‘$Z0Z 3D 19P SIPEPVIY| 3D PP WIETY 9p Fenuy
*¥Z0Z [BNUY BULDJU| [P SIPEPAL apepIY 3P [ENLY SULOJU] [9p SEPUIPS 9p Lpresodiour el & 8P [ENUY DLUIOJU| [9P SET ap dsoou e & 0| 199 SEPUIPNE 9p LOIDEI0dIoUY)
: sej op eyejued ap eunyd SOpERNSY) S| 302D3SS eunojeied Bl B 01QNs 35 STOZZONL 3 sosﬁtmouummmﬁs_nwaa&eﬁsesguﬂaa;uuﬁn__ﬁo ©| & sopeynsay ap onysiBal @ JnfpuoD)|

SOQINILE0 SOQYLINST STTYJIONR

baj o P13 e_vﬂuﬂ_?oc_._nﬂa__mﬂ_ﬂ.uuwh- ‘SIPEPIURWINY ‘BIIUI|) 3P BILIAIIIG

/=457  BIS0[OUd] A BIOUDI)) '




Cienciay Tecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

2. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,

integridad publica y conflictos de intereses.

{57

cidele

De forma general, durante el periodo del 2025 se logré tener un total de 116 personas capacitadas
en temas de ética publica, conflictos de interés, y otros, de las cuales 93 son personas servidoras

plblicas y 23 son integrantes del Comité de ética.

Cabe mencionar que las 116 personas servidoras publicas sumaron un total de 682 capacitaciones
recibidas y los 23 integrantes del Comité sumaron un total de 213 capacitaciones recibidas,

sumando un total de 895.
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante el periodo 2025, el Comité de Etica del CIDETEQ recibi6 un total de dos denuncias, una
por parte de servidores publicos del Centro y otra por parte de un estudiante a una persona servidora
publica.

Cabe mencionar que, las dos denuncias presentadas al Comité de Etica durante el afio 2025, se
recibieron y registraron debidamente en el sistema SSECCOE y se atendieron conforme al Manual
de Atencién a Denuncias de los Comités de Etica se cerraron dentro de los tiempos establecidos,
solamente esta en espera de dar cumplimiento a las recomendaciones de la segunda denuncia.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3
Acthidad: 3.1.1.

Deruncias presentadas ante e Comité de Euca en CIDETEQ, segun principso, valor o regla de integridad
presuntamente vidnerada, sentido de [a detrminacidn, tpo de accidn aplicada, seguimiento, estatus al 31 de didembre, y condiodn de vista al OIC, 2025

Principlo, valor o regla de
Integridad presuntamente Sentido de la determinacién Tipo de acclén aplicada
vulnerada

Con seguimients Estatus de la denuncia al 31 |  Se dio vista al Organo
a la recomendacidn emitida de diclembre de 2025 Interno de Control

Folio de la denuncia registrada en
el SSECCOE

CE-CIDETEQ-D01-2025 P. Eficacia NA Recomendacién i Archeada No
CE-CIDETEQ-002-2025 V. Respeto NA Recomendacién S0 En Segumsento Ho
Total de denuncias en 2025: 1

Fuente: Comité de £nca del Centro de Investigaciin y Desarrollo Tecnokégico en Electroquimica. 5. C

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacidn entre las partes.

= e &

Sobre las dos denuncias presentadas en el Comité de Etica durante el 2025, no se requirio realizar
acciones de mediacion de acuerdo con las caracteristicas de las denuncias. Lo anterior en virtud de
lo dispuesto en el numeral 81, capitulo IV, titulo sexto del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

De las dos denuncias presentadas durante el periodo 2025, se incluyeron en su determinacion las
siguientes recomendaciones, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo. A
tales recomendaciones se les dio el seguimiento oportuno por parte del Comité de Etica para su
debida conclusion.

/\%Mp
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EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

CE-CIDETEQ-001-2025 |Capacitaciones en LGRA, Transparencia, Comunicacion asertiva. Constancias

DENUNCIA RECOMENDACIONES

Capacitacion en Transparencia — Uso de datos personales y Capacitacidn
CE-CIDETEQ-001-2025| ~ P, -acof €n fransp R V=g Pendiente
relacién investigador —alumno

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

El CIDETEQ identifico los riesgos éticos que desde el punto de vista del Comité de Etica impactan
en los procesos sustantivos, los cuales se presentan de manera enunciativa mas no limitativa en el
Cédigo de conducta:
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DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO
Desconocimiento de la normatividad que
rige las funciones de su puesto.

[=/]

cideloeonq

RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS

ST T ACCIONES REALIZADAS
Durante el 2025 se concluye la elaboracion de los perfiles de puesto actualizados
conforme a las funciones y alineados a los procesos, dichos perfiles se hicieron del
conocimiento del personal.
En el mismo sentido, se actualizé el Manual de Organizacién con las funciones de
todos los puestos del persanal.

No hacer uso eficiente y responsable de los
recursos humanos, financieros y
materiales para desempefiar funciones
bajo lineamientos de austeridad, ahorro,
transparencia, honestidad, y con apego a
la normatividad del Centro.

Durante el 2025 y para el 2026 se continua con la celebracién de reuniones de
Aplicacién Normativa mensual, donde se revisa el uso de los Recursos humanos,
financieros y materiales, verificando que se cumpla la austeridad y con transparencia
en todo momento. Con temas de: Retroalimentacion por parte del OIC, Comités
Institucionales, Programas institucionales, Lineamientos en materia de recursos
humanos, Situacién financiera, Transformacion digital, Observaciones de auditoria,
Servicio médico, Seguridad e Higiene, Proteccion civil, Incidencias y asuntos generales.

Realizar las funciones encomendadas sin
respetar las diferencias de género,
condicion social y lenguaje incluyente y no
sexista.

Durante el 2025, se realizaron dos charla de "Atencién de violencia de género" por la
Mtra. Laura Cedillo con fecha 25/11/2025 y 14/10/2025, repensando masculinidades por
la Dra. Salas el 09/07/2025, ademds de contar con el apoyo del Comité de Igualdad y
Equidad de género que realiza difusiones constantes acerca del tema.

No trabajar en equipo con los superiores

jerdrquicos, companieras y compaferos de
trabajo, y con el personal a cargo, asi como
no tener una comunicacién clara y directa.

Durante el 2025, se llevarén a cabo reuniones trimestrales promovidas por la Direccién
General del CIDETEQ como ejercicio de comunicacién, donde se tuvo la participacién
de las Direcciones, Subdirecciones y Coordinaciones.

Favorecer a las personas o empresas que
se presentan licitaciones sin tener los
requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias.

Durante las licitaciones se verifica que cumplan con todos los requisitos y reglas
previstos en las convocatorias y todos los involucrados firman una manifestacion de
no conflicto de intereses, en caso contrario se excluyen de dicho evento.

Designar, contratar o nombrar en un
empleo, cargo, comisién o funcién a
personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios puedan percibirse como
contrarios a la normatividad y los intereses
del Centro.

Se realizan convocatorias abiertas para contratacién de cualquier empleo, de manera
clara y transparente, llevando a cabo la aplicacion de la normatividad.

Utilizar el parque vehicular terrestre de
caracter oficial del Centro para uso
particular, personal o familiar fuera de
normativa establecida.

Se realizan pernoctas y revisiones de vehiculos terrestres, donde se verifica
constantemente el uso adecuado de vehiculos, sin poder disponer de ellos para uso
particular, personal o familiar.

Aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, asi como aceptar
o realizar favores para obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal a
favor de terceros.

Con fecha 25/07/2025 se realizé una capacitacién por el Comité de Etica en el tema de
"Los conflictos de Intereses" donde se tuvo la participacion de 70 personas servidoras
ptiblicas, ademads, se realizan difusiones constantes durante el afio sobre "conflicto de
intereses” donde se aclara especificamente sobre este punto, ademas en temporadas
decembrinas se hace incapie en jqué hacer en caso de recibir un reqalo con motivo de
tu empleo, cargo o comisién?, donde se aclara que se debe informar inmediatamente
al Organo Interno de Control en la dependecia o entidad de tu adscripcién y ponerlo a
disposicion de la autoridad competente en materia de administracién y enajenacién de
bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Tener un bajo desempefio de funciones,
impidiendo el logro de los objetivos y
metas asignadas.

Se hacen evaluaciones de desempefio en todos los niveles a las personas servidoras
publicas de CIDETEQ), alineadas al cumplimiento de los objetivos del Centro.
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7. Resultados del sondeo de percepcién (reactivos incluidos en la ECCO 2025).

Con fecha viernes 24 de mayo de 2024 a las 12:00 horas en la plataforma Microsoft Teams se realizé
una presentacion a las personas servidoras publicas con el propésito de compartir los resultados de
un analisis cuantitativo, cualitativo y comparativo de los afios 2018, 2019, 2021, 2022 y 2023.

indices globales CIDETEQ / AFP o
{3 SONABCYT | L7

* Algunas calificaciona x han bojodo coincidentemente con los
ccm‘\ os de titularidad ¢ ccién General.

O 2C24 En 2023 hubo una leve disminucion del 0.58% en relacié
Felipe Carrtilo in

diata anterior.
AR 1o

La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025 se llevé a cabo del 22 de septiembre al 3 de
octubre, en la cual se obtuvo un 99.12% de participacion, encontrandonos pendientes de la entrega
de reactivos.

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

En el periodo 2025 el Comité de Etica del CIDETEQ, recibié tres solicitudes de informacion
atendidas en tiempo y forma, se muestran a continuacion.

TEMA FECHA OFICIO
Informacion de Fraude en CIDETEQ 16/01/2025 | CIDCE-001/2025
Informacion de una pesona servidora piblica 30/04/2025 presencial
Informacion de denuncia CE-CIDETEQ-002-2025 | 28/08/2025 | CIDCE-041/2025
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9. Buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los Entes Publicos.

Durante el ejercicio del afio 2025, se realiza el programa de trabajo de buenas practicas, el cual
consistio en llevar a cabo cuatro sesiones informativas impartidas por los integrantes del Comité de
Etica a las personas servidoras publicas en temas de interés, en virtud de la primera sesién
extraordinaria del Comité de Etica, en el punto VI. Referente a los Mecanismos de funcionamiento
del Comité de Etica.

Los temas a abordar fueron los siguientes:

TEMA PROPOSITO FECHA TOTAL DE ASISTENCIA

Promover una cultura de respeto,
igualdad y cero tolerancia,
Hostigamiento y Acoso |fortaleciendo la prevencidn, la

Sexual denuncia oportunay la creacién de
espacios seguros y libres de
violencia.

28/03/2025 40 servidores publicos

Busca fomentar el respeto,
eliminar estereotipos y practicas
discriminatorias, paratener
entornos mas justos, inclusivos.

Equidad de Género 30/05/2025 70servidores pliblicos

Reforzar conocimientos en

Los conflictos de materia de conflictos de intereses
intereses y atribuciones del Comité de Etica

en la prevencion de su actuacién.

25/07/2025 70servidores publicos

Dar a conocer los cambios
realizados en el ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos 28/11/2025 63 servidores publicos
para la operacion de los Comités
de Eticade la APF.

Actualizacién Normativa.

Lineamientos del Comité

de Eticay Cdigo de Etica
e Integridad

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o
bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias
al codigo de ética o al codigo de conducta.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica ha fortalecido la transparencia institucional mediante la
difusién oportuna y sistematica de informacién a través de diversos medios de comunicacién. A
través de estos canales, se ha dado a conocer a las personas servidoras publicas el quehacer del
Comité, sus conocimientos, la informacion relevante de sus actividades, asi como la realizacidén de
votaciones bajo principios de transparencia.
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Asimismo, el Comité ha garantizado la equidad de género en la integracién de sus miembros y ha E‘”

T promovido la realizacién de charlas impartidas por personas especialistas, orientadas al e
’ fortalecimiento de una cultura de respeto e integridad. N

“\\
S

De manera paralela, se ha fortalecido la capacitacion continua de las y los integrantes del Comité de
Etica, con el propésito de consolidar sus competencias y asegurar el cumplimiento eficaz de sus

K funciones.

En este contexto, durante la charla de Actualizacién Normativa se dieron a conocer las principales
mejoras y diferencias entre la normativa anterior y la vigente, destacando la incorporacion del area
juridica al Comité de Etica, la simplificacion del proceso de atencién de denuncias, los mecanismos
de supervisién a los Comités y el acompariamiento por parte del area de transparencia.

~ Al

Con estas acciones, se asegurd que todas las personas servidoras publicas del CIDETEQ conozcan
los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica, con especial énfasis en quienes integran
dicho érgano colegiado.

7

DR. RENE ANTARO LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL CIDETEQ
TITULAR DEL ORGANISMO
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JCAESTELA FUENTES MARTINEZ

PRESIDENTA SUPLE E DEL COMITE DE ETICA DEL CIDETEQ
COORDINACION DE GESTIONDE INFORMACION ESTRATEGICA Y NORMATIVA
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