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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ELECTROQUIMICA, S.C. (CIDETEQ)

San Fandila, Pedro Escobedo, Querétaro, a 22 de septiembre de 2026.
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1. Objeto y finalidad

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto establecer de manera clara y concreta las
conductas que deben observar las personas servidoras publicas del CIDETEQ, a fin de aplicar los
principios, valores y reglas de integridad del servicio publico en el desempefio de sus funciones.

Su finalidad es fortalecer la integridad institucional, prevenir conductas contrarias al interés
publico, promover ambientes laborales dignos e incluyentes y orientar el actuar institucional con
apego a la legalidad, la ética, la transparencia y la rendicién de cuentas, en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

2. Mision y vision del CIDETEQ

Mision:
Generar conocimiento de vanguardia, investigacion y desarrollo tecnolégico en las areas de agua,
medio ambiente, energia limpia y salud, a través de procesos innovadores basados en

electroquimica y tratamiento avanzado de superficies para dar soluciones a problemas complejos
en beneficio de la sociedad.
Visidn:
Ser un centro reconocido nacional e internacionalmente por nuestra capacidad de lograr
beneficios que impactan positivamente a la sociedad, a nuestros clientes y otras partes
interesadas, cuidando el medio ambiente.
3. Ambito de aplicacion y obligatoriedad
El presente Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, sin importar su nivel jerarquico, régimen de contratacidén o adscripcién.
Asimismo, sera de caracter orientador para personas que colaboren mediante servicios
profesionales, servicio social, practicas o figuras andlogas.
Todas las personas comprendidas deberan conocer, cumplir y promover este Cédigo, actuando
con coherencia incluso fuera del entorno laboral cuando su conducta impacte la imagen
institucional.

aﬁ() de -_-_—--— S
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4. Glosario

Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

Austeridad republicana: Conducta republicana y principio orientador del servicio publico que
obliga a administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, evitando gastos innecesarios, privilegios, despilfarro o usos ajenos a los fines
institucionales.

CE: Comité de Etica del CIDETEQ.

Cadigo de Conducta: Instrumento institucional que establece de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas del CIDETEQ deberan aplicar los principios, valores
y reglas de integridad del servicio publico.

Conflicto de interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
institucionales por intereses personales, familiares, profesionales, econdmicos, académicos o de
negocios.

Conducta ejemplar: Pauta de actuacion clara, positiva, didactica, propositiva y verificable que
orienta el comportamiento cotidiano y fortalece la integridad publica.

Corrupcion: Abuso de cualquier posicion de poder para generar un beneficio indebido en
perjuicio del interés publico.

Informacion confidencial: Informacidn cientifica, técnica, administrativa, juridica o estratégica no
publica, protegida por disposicion normativa, acuerdo de confidencialidad o criterio institucional
de resguardo.

Integridad cientifica: Conduccidén ética de las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico
y generacién de conocimiento, basada en rigor metodoldgico, veracidad, trazabilidad,
reproducibilidad y reconocimiento justo de contribuciones.

Interés publico: Criterio superior que orienta toda actuacion institucional hacia el beneficio
colectivo, el cumplimiento de fines publicos y la proteccién de la confianza social en las
instituciones.

Persona servidora publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el
CIDETEQ.

Propiedad intelectual: Conjunto de derechos derivados de creaciones cientificas, tecnoldgicas,
técnicas, metodoldgicas, industriales o documentales generados en el ambito institucional y
susceptibles de proteccién legal.

Riesgo ético: Circunstancia o condicidn que puede propiciar conductas contrarias a los principios,
valores, reglas de integridad o disposiciones juridicas aplicables.

Trazabilidad: Capacidad de documentar, verificar y dar seguimiento a decisiones, actividades,
evidencias, modificaciones y responsables dentro de los procesos institucionales.

Margarita Parque Tecnoldgico Querétaro s/n San Fandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México. Tel: +52 (442) 211 6000
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Uso responsable de tecnologias digitales: Empleo de herramientas tecnoldgicas, incluidas
plataformas digitales e inteligencia artificial, bajo criterios de legalidad, validacién, seguridad,
proteccion de informacidn y responsabilidad institucional.

Violencia de género: Cualquier accion u omision basada en el género que cause dafo,
intimidacion, exclusion, subordinacion o menoscabo de derechos en el ambito laboral o
institucional.

5. Mensaje introductorio

A todas las personas servidoras publicas del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en
Electroquimica, S.C., asi como a quienes colaboran con esta institucién mediante servicios
profesionales, servicio social, practicas profesionales y demas figuras andlogas:

La integridad publica constituye una condicién indispensable para el cumplimiento de la misién
institucional del CIDETEQ y para la preservacion de la confianza que la sociedad deposita en las
instituciones publicas.

Por ello, exhorto a todas las personas que integran o colaboran con esta institucidon a conocer,

asumir y cumplir el presente Cédigo de Conducta como una guia practica, clara y obligatoria para
orientar sus decisiones y actuaciones diarias con apego a la ética publica, la legalidad, la
honestidad, la integridad, la austeridad republicana y el buen gobierno.
El cumplimiento de este instrumento fortalece el sentido de identidad y lealtad con el CIDETEQ,
consolida el compromiso irrestricto con los principios, valores y reglas de integridad del servicio
publico, y reafirma el deber de abstenerse de realizar o participar en cualquier conducta que
lesione el interés publico, incluidos los actos de corrupcidn, la discriminacion, el acoso laboral, el
hostigamiento sexual, el acoso sexual y cualquier forma de violencia de género.
Asimismo, todas las personas servidoras publicas tienen la obligacidn ética y legal de denunciar,
por los medios institucionales establecidos y ante la instancia competente, cualquier
incumplimiento al Cédigo de Etica o al presente Cédigo de Conducta.
Cumplir este Codigo no sélo implica atender una obligacién normativa, sino asumir de manera
consciente la responsabilidad de servir con integridad, profesionalismo y compromiso social.
Atentamente,
René Antaiio Ldpez
Director General del
Centro de Investigacidén y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, S.C.
aﬁo de B ———
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6. Riesgos éticos institucionales

Se consideran riesgos éticos institucionales prioritarios, entre otros:

. Conflicto de interés no declarado o no atendido;

. Uso indebido de recursos publicos;

o Manipulacién de informacion;

o Uso indebido de informacidn confidencial;

e Apropiacién indebida de resultados;

o Discriminacién y violencia;

. Influencia indebida en decisiones institucionales;
Las conductas ejemplares previstas en este Cédigo operan como controles preventivos frente a
estos riesgos, con el propdsito de prevenirlos, mitigarlos o evitarlos.

7. Marco normativo
El presente Cédigo se emite con fundamento y alineacién, de manera enunciativa y no limitativa,

con:

. La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos. >

. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. La Ley Federal de Austeridad Republicana.

. El Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administraciéon Publica
Federal.

. El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los Comités de
Etica de la Administracién Publica Federal.

J La Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las dependencias y entidades de
la Administracion Puablica Federal.

J La normatividad interna vigente del CIDETEQ aplicable en materia de organizacion,
seguridad, control interno, laboratorios, manejo de informacién, contratacion,
vinculacién, propiedad intelectual, servicios tecnoldgicos y administracidn de recursos.

En caso de duda interpretativa, deberd privilegiarse la armonizacién con la normativa

vigente de la Administracion Publica Federal, la proteccién del interés publico, el respeto a

los derechos humanos y la integridad institucional.

2026
ano de B ——
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8. Conductas ejemplares de las personas servidoras publicas

Las personas servidoras publicas del CIDETEQ deberan procurar que su actuacion cotidiana
refleje, de manera visible, verificable y consistente, conductas ejemplares como las siguientes:

En el desempeiio institucional

Actuamos con legalidad, veracidad y responsabilidad en todas nuestras funciones.
En la prevencion de la corrupcion

Nos abstenemos de solicitar o aceptar beneficios indebidos.

En el respeto a los derechos humanos de toda persona

Otorgamos un trato digno, incluyente y sin discriminacién.

En la no discriminacion
Actuamos con igualdad y respeto, evitando cualquier forma de discriminacién y promoviendo
un ambiente incluyente que garantice la dignidad y los derechos de todas las personas.

En la no tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual

Mantenemos una conducta de respeto absoluto, absteniéndonos de realizar o tolerar cualquier 6
acto de acoso u hostigamiento sexual, y denunciamos oportunamente cualquier situacién de

esta naturaleza.

En la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés

Declaramos oportunamente cualquier interés personal, familiar, profesional, académico,
econdmico o de otra naturaleza que pueda influir, o aparentar influir, en el desempefio imparcial
y objetivo de nuestras funciones y nos excusamos cuando corresponda

En investigacion cientifica e integridad cientifica

Actuamos con rigor metodoldgico, veracidad y reconocimiento justo de autorias.
En uso de recursos

Utilizamos los recursos publicos de manera eficiente y responsable.

afno de I eee————————————
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Explicacién y vinculacién con el Cédigo de Eticay la

Ejemplo 01 de una conducta ejemplar

Las personas servidoras publicas del Centro de
Investigacion y  Desarrollo  Tecnolégico en
Electroquimica, S.C. realizamos nuestras actividades
con eficiencia, orden y responsabilidad, integrando la
documentacién institucional de manera veraz,
completa y oportuna, asegurando la trazabilidad de
los procesos y el adecuado resguardo de |Ia
informacién.

LGRA

Esta conducta se vincula con los principios de eficiencia,
eficacia, legalidad y transparencia, al garantizar que las
actividades institucionales se desarrollen con calidad,
oportunidad y apego a la normatividad aplicable.
Asimismo, promueve la rendicién de cuentas y la
correcta gestion de la informaciéon publica.
Se alinea con las directrices del articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
particularmente con las fracciones |, Il y IV.

Explicacién y vinculacién con el Cédigo de Eticay la

Ejemplo 02 de una conducta ejemplar

Las personas servidoras publicas del Centro de
Investigacion y  Desarrollo  Tecnolégico en
Electroquimica, S.C. mantenemos en todo momento
una conducta integra, respetuosa y congruente con
los valores institucionales, promoviendo un ambiente
laboral digno, incluyente y libre de discriminacidn,
violencia o cualquier forma de trato indebido.

LGRA

Esta conducta se vincula con los principios de respeto a
los derechos humanos, integridad, imparcialidad y
profesionalismo, fomentando un entorno laboral
basado en la dignidad, la igualdad y la no
discriminacion.

Se alinea con las directrices del articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en
particular con las fracciones |, VIl y VIII.

9. Instancias e implementacion

Comité de Etica

El Comité de Etica del CIDETEQ serad la instancia responsable de impulsar la difusién, apropiacién,

orientacién preventiva, interpretacidon interna

y atencion de denuncias por presuntos

incumplimientos al Cédigo de conducta o al Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno

en la Administracion Publica Federal.

Las personas servidoras publicas podran solicitar orientacién preventiva al Comité de Etica,
especialmente en materias relacionadas con conflicto de interés, trato digno, integridad y riesgos

éticos. Contacto: comitedeetica@cideteq.mx

2026
ano de
Margarita
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control conocerd de las conductas que pudieran constituir faltas
administrativas o responsabilidades conforme al marco juridico aplicable.

Contacto: OIC@cideteq.mx

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG)

Através de la Unidad de Politicas para el servicio Publico (UPSP), interpretara y resolvera los casos
no previstos en el Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién
Publica Federal.

Denuncias

Las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica o al presente Cédigo de
Conducta, asi como las consultas sobre actuacién bajo conflicto de interés, podran presentarse
ante el Comité de Etica, mediante correo electrénico a comitedeetica@cideteq.mx, con formato
de denuncia y ante la oficina de representacién en el CIDETEQ, adscrita al Organo Interno de
Control de la Secihti mediante correo electrénico OlIC@cideteg.mx (o a cualquier integrante
donde aparecen los correos mencionados).

Las consultas del Comité de Etica, serdn atendidas por dicho Comité de acuerdo a los numerales
95 a la 98, de acuerdo a los Lineamientos para la operacién de los Comités de ética de la
Administracion Publica Federal

No represalias

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de represalia, intimidacion, hostilidad,
obstaculizacién o trato adverso hacia quienes formulen consultas, soliciten orientacién o
presenten denuncias de buena fe.

Mejora continua

En la revisidn, actualizacién y difusion del presente Cédigo, el Comité de Etica procurara que las
conductas ejemplares mantengan un caracter claro, positivo, didactico, preventivo y aplicable, y

gue continuen reflejando la naturaleza de las funciones sustantivas y adjetivas del CIDETEQ, asi
como sus principales riesgos éticos.

10. Vigencia y actualizacion

El presente Codigo entrara en vigor a partir del 9 de abril de 2026, que fue aprobado en la segunda
sesion extraordinaria del Comité de Etica y deberd actualizarse periédicamente cuando lo indique
la Unidad de Politicas para el Servicio Publico y asi mantener su alineacién normativa y operativa.
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11. Rendicion de protesta

El mecanismo para rendir protesta de manera voluntaria y sin que medie algin mecanismo de
coaccidn para la realizacion de este acto, sera mediante la firma de la carta compromiso que se
adjunta. Dicho compromiso sera validado para el Cédigo de conducta vigente, si existiera
cualquier adicién o reforma que este tenga en el futuro deberd ser nuevamente suscrita.

Ciencia yTecnologia i'\
AN
Pedro Escobedo, Querétaro, a ___de de 2026.

Yo,

con cargo/funcion
adscrito(a) a la Direccion y Subdireccion
manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

+ Conozco y comprendo el Codigo de Conducta del CIDETEQ

+ Me comprometo a cumplirio en el desempefio de mis funciones y a conducirme con integridad.
* Reconozco mi deber de informar y denunciar conductas contrarias a la ética publica y a este
Cbdigo, mediante los canales institucionales correspondientes.

Nombre:
CURP:
Unidad/Area
Puesto/Cargo:

Firma
Nombre
Fecha

&

$

A Ma7a
afo de -_——
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ATENTAMENTE

BLANCA ESTELA FUENTES MARTINEZ
NuUmero de serie del certificado: 00001000000518370005

Hi4HgHpQE4rutf 6G6UDA 3En3Cmk+Vv7sigf Cnbj1JeB8UV JwvyAn9vgvZ4/2xsl5Y xsCgf PURY zbWqgY 8fO
mCuwkvj4Fprzgl8MjuWLHAPptgzAd+CCLY s4VIMTA/V QOcuPpG1zCSY UV CkSbH6ONJOJRZ3M 63|
El'Y aXHDisgiw/60l+lvsij+k5rROmMDn4K 5eDs21RZ CK § 9M Qh+xmfBK/tRpEIYWY |UDZ5ErscliQdUj C/0Z
Ca2rBBAI/jvY EIBCcJA G5Ufap6guDIvV hP1mlwSnFqG7kgK 9aw4RT4uZ S6gW+BN7HIQAFOCQCx4sveah
GeK SwiIImzrcWONTJY1HIMg==

ANGEL CRUZ VILLA
NuUmero de serie del certificado: 00001000000726435350

hdilkz3TrVNSGzNvO62nU S3F46UkI8NaRSQh6xztZqOmGwohL 6y8qCY HRKI800S30rks9wj5IrAZ3Wkt
VcSVNO2401/TPHof Y OO/skESWV OgFeL wZnHV bSmj/NAZaWhB//KL6u4P5JIs4/V +WpmV/rr BpX RRA
w/CdOF/yPdiqV 6c6sWrpPdEHKS217FzFN5xUigsyLsgblliwTIVFSXY /fb4JplqY SThY ZUziR6X bN6ev+5Q
nmi63B+m/HhlJnpY 4TfrfBjPbiH/s+o] THHN20DBkipOmHwvXb8U/Y 366m6rpeBo+AFUQs3s1BwHcX 7T
ZmUL 37edQPUD Snm6z5xw==

EUGENIA FRANCO ANGULO
NuUmero de serie del certificado: 00001000000723037498

EFQIJEWY +6564CY AgpPGSfr1lJw690cCUcmUD3iFFGIo+R3NGeOEC1ReV OpnD+t/w3AX0S+K SFrtPkls
eFzmwK GeOglvUwObmDF JC6CFVINDP8w/Y AfsR+fOhg0O1X AD3Ax8wxifBBI/XLDSXKL p7tm5iyolhc7f
DzqY m8Dni99rqv/cfdDp+CPDNnY 9RsxWdQBuubRIIdLMY Ol EAeXkgiKnBg2diL Ng1bukvvriMv+dXTQOv
O/Bbt7sMhRX JnR7A2s5erC8tg1Cfa9NJIMaf AFdY 7TmFuEQxgGSzhla7PMjMh5eFrocl Ef 7Q73z0GY h78t
2HjH10xOHDY ZmhK pE3Q==

ISRAEL MERCADO GARCIA
NUmero de serie del certificado: 00001000000703576159

GnY gfodAUKkWMTOIlHNQAvqgpx6nleB7SRKiV58NUN7+s6tmZ5L UEDDHGYV SrY uzZK 1X AnOJB3bQ+
M8hDdV 5+Gmfbg6ymi1rSVdsoY ZxsxuV T40fFVro+p2NXw78s8dM gA 2yol Ru38tRzM G5]5N5BdvRRi Tz
HuN6snt+2v5D 702w/2ieNn5cTmwu3RrLIS7SCbZzKjNfufV TC7+n/W6ibWOJskey5U Y t7csnt3+m31z619B
e+rg0aFk/dnb7G0sl Ph4uNxti BWzoK L 9wM QuShEvOKM L4UtX U Tui+wnihQO/I chE19Whoal JxdM SMgOEn
gVet3hdyg42joV CSL+vPOo/w==
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JESSICA ALEJANDRA CASTANEDA CARIO
NUmero de serie del certificado: 00001000000704862667

UD1t1S8t8uy3tsWKjyOn0d1dY hGOdXsDSC+thOV rOEecTfN8vCaj 2RchcCX c5GxtisoN4Nct T69gFWDOHF
4V zZIMIbUpi L TL/ckxL H5ZmB6ROQ2NRr8SiF6ac0u3F35F2T pgjBn4k3V BocjfV mgh/ei3BaMrZUZF7gzL h6
KOgjVsuXdpol F1ZxtJy2BTDvDdG8ib2iLzY zZX JCQy6QPY'Y 70kcY ipjfsBEND9CBgof M pE/eGGwRcgtekW
Y lolLvnZMvzJabK nh/GWbtbypSdtc6C/rOxkz54WPwmCmFgbm7j+rucDWJyHxfkm+bM OhBmAmO5V CHn
CHxNspSVZPLFOzm4GiA==

JOSE MOJICA GOMEZ
NUmero de serie del certificado: 00001000000704527598

CzyN6msFTpVIVOM18PQrgOtpY cuV gaHTcGJziAURFg8Y sBB+pT SF4vntf Q86uvZzEWKfrX y32eD5fj31
MNXX8cmGnY xBL aunyuqgV O6K 8Xzv7JuNiuqGImHK q8r3R2awW989/y 1gMuqi P/lhM evv4IRmX K 2sPNZ5
48VBN/hV ¢jNuwO1V QcBuOucxgSQ7V V'Y PAG6bM 4umtS3gnRblahdw+Pd7JoxX M 1Y sG61TV QY Mac+gh
WIAXMXXxHGg4CQ3d3NyOrE4ASTel DKMOXEZOcNKYV5WI1z63X zZAmyR3ffzAV/jstwNt5/dLB66M DK LRG
Y p/xEpex+hRflzZRdICUKW2drnmT6Y Q==

JANNU RICARDO CASANOVA MORENO
NUmero de serie del certificado: 00001000000517835202

UqtTxqlrb+BRSdiPjUoTSOCOVVY 6+2hpUqd/SC3Bu09UUSwWeyY ufZkV/SV DUbvAt8SnobPwL JmBUmM1f
gGZRQpnl4cS5r9V YV 6fxB7LMwT8uTeTe8IPg2Z66R55M 1GZKkEPIX U 7gdl 41 IrGd/kR8Psb13NOf SIn+evid
Xz4K PvQab/2L jaquglhcOkDUQOoOtRrJf 3sZj Eil ppbPnJ2k/V WpA 9vawjNPS9Fhw1shL d+6t90owGwtG1TL 10
AViWMhCjcd+MtB7xtIFbBae7/gsV SqjcX hOdDIGDpbPvdY IxtHdA 75kJInss51yZQjhxCiM CY dBindnTd5IN
NVQINXm7RFT7ZA==

IRMA ROBLES GUTIERREZ
NUmero de serie del certificado: 00001000000706092854

GwSHqjbBytc7NdRCmSd2rp2j6leBjroUaSHdxY t1Es8638Y sRsZ5U0/u2vRBI9vdlay01CmRTQoTXxKoC5
thY ueDIhCOgTDnpM 2bglh201 CX mxuOwwGrP335uljAPsCmi dzGvWoV Rb9hSoxc4L x31/Sf1g5TpD2X FZ
MTLEhpcr304LdJEFZevMO0OI3kUAEVIiAFi/gpOsOpxRBAatz+B10nY L/ WwWHQGV nPte2ZZwD+9174k9
VoyLVo4pEGJIITGSoOL svIkg/PxBY CTpUoEXh37WibOj49PY g0b0jl X htogbK uRC/ap2P8T StbX y X +NKi
LY apl IWW3RCctCX Tf/+wA==

MIRIAM JAZMIN MURO GONZALEZ
NuUmero de serie del certificado: 00001000000702205503

QFC+9u84Z SyvR67+y6cNOBOCj Q7ePtsZnAxM M 620gRIb3sI1X Qf +eRMy 7k X /7ARUasHQWM GmbL gX
gL 1kiQTGMtvF+vGaL uBU+whFyDY JPRAFWX ADTI3eEFHVMS2iky GigWoneuGGc5Jdcm7bFc7cloeFNS
5AiI§R6JQNUAM sV rd8d1gtxaqUUtPBgqWM DuPOOowx 130K 83L eFmgHHJCz49cRIHX pXxeBcY ROyx+9

XnfhoMgA S7Rv/hM Df95Z CipQqigcWgpamxNY wUzCel by/66qcdemM PPPty 960j TK WEe4M mGdl18pom6
Vvy5tc+7+BFmipA+CBG79K oxl+trUag==

OSCAR IVAN CERVERA LEON
NuUmero de serie del certificado: 00001000000517857861
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Ewrb9rAUDI 3FvrviwoCixdegWQdnA90cnvOM 01K 8OV Zg/VHV Pjp3xZic218M Eqs9jFwmY ohofzEeZtuFA
QqWsi QjyJIxLartNI38IE+X qZZ2uvwaDBbQSET zSy X PX m/JtARJaY w+ketjzPcUcwkF+orAhFVaMi5w3ud
MUROXsg9Eibg7C4KY 0+DY N4K zy6 TRNAY qROaK P/prFHA cAf4h7rrtn4Qo2bk Gyw1xG+v1zQ+mEL 3w
n88sUgzwgK p6yOSEWZCV brgNosCC64DEL)fFimjUS6l INmhzvzSQrGgPyH/Y X/DOFaL/V JUodo56pmqC
SVe6IrEtwZsPmCatJDi/xsgA==

E Para verificar laintegridad de este documento, favor de escanear el codigo QR
o visitael enlace: http://servicios.cideteq.mx/esignature/consulta/ paralo cual,
s Seranecesario capturar:

El identificador del archivo: irOtMgoEsyGpUrTLrl

Cadigo de acceso: bPAVM SMjL50NpoO4k9
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