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GLOSARIO DE TERMINOS.

Cédigo de Conducta: Instrumento orientador en el que se especifica de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas del Centro de Investigacién y
Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C. (CIDETEQ) asi como del personal que preste
servicio social, practicas profesionales y de otras personas que no se reconozcan como
servidoras publicas, aplicaran los principios, valores y reglas en su quehacer institucional.

Cédigo de Etica: Cédigo Etica de la Administracién Publica Federal de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el cual establece los parametros generales de valoracién y
actuacién que rigen la conducta de las personas servidoras ptblicas en el Gobierno Federal,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 08 de febrero de 2022.

Comité de Etica: Comité de Etica del Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en

Electroquimica S.C. (CIDETEQ), que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el '
servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses.

J——

Conflicto de Intereses: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las

funciones de las personas servidoras publicas, con motivo de intereses personales, familiares
o de negocios.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas que todas las personas gozan, que garantizan
su dignidad y que son indispensables para el desarrollo integral del individuo dentro de una
sociedad organizada mediante leyes. Estan reconocidas por la Constitucién Mexicana de los

Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y convenciones que México ha firmado y rat1f1cac10 NS ;@
y son garantizados por la legislacién nacional e internacional. = -—/
il /

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios constitucionales y
legales, previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de
aspirar a la excelencia en el servicio piblico que logre contar con la confianza de la sociedad.

Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la

sociedad, asi como. a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdémica,
politica, cultural y familiar.

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y
accmn, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualqulé{ﬂ
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deterrmnacmn u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida
administracién publica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados.

Lineamientos Generales: Son una herramienta para propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempeifian un empleo, cargo o comision en las
Dependencias o Entidades del &mbito federal, de conformidad con lo establecido en al articulo
108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Son aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas y que se encuentran previstos en el articulo 109 fraccién III de la Constituci6n Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las A
dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos. /
L
Reglas de Integridad: Rigen la conducta de las servidoras personas servidoras publicas al /
servicio de las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, y constituyen guias para
identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas. \ .-"I
A _.:lfl
/i
Secretaria Ejecutiva: Cargo que sera ocupado por quien designe la Presidencia del Comité de }’“)

Etica.

Secretaria Técnica: Deberd ser ocupada por una persona servidora publica que,
preferentemente, cuente con un perfil adrmmstratwo o bien, con experiencia en el tema, y
sea designada por la Presidencia del Comité de Etica.

apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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APF: Administracion Publica Federal.

CE: Comité de Etica del Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica
S:C.

CIDETEQ: Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C.
DOF: Diario Oficial de la Federacién.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

UCMAP: La Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.

SFP: Secretaria de la Funcién Puablica.
INTRODUCCION.

Este Coédigo de Conducta, contribuird a fortalecer los valores directamente vinculados a las
personas servidoras publicas del CIDETEQ, asi como aquellos de aplicacién general sefialados

en el Codigo de Etica, los cuales serviran para normar su comportamiento ético en su quehacer
cotidiano.

El presente Cédigo es el instrumento deontolégico en el que se especifica de manera puntual =~ X‘
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas del CIDETEQ aplicaran los A
principios, valores y reglas de integridad, con el fin de enfrentar los riesgos éticos especificos
de cada uno de los cargos, areas o unidades.

El CE tiene el compromiso de erradicar la corrupcién que, de acuerdo con el Plan Nacional d
Desarrollo 2019-2024, es la forma mas extrema de privatizacién, es decir, la transferencia de
bienes y recursos a particulares. Las practicas corruptas han dafiado severamente la capacidad
de las instituciones para desempeiiar sus tareas legales, para atender las necesidades de la

=~
poblacién, garantizar los derechos de la ciudadania e incidir en forma positiva en el desarrollo (_/
del pais.

Con la publicacion en el DOF del 28 de diciembre de 2020, de los Lineamientos Generales para *
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se establecieron las bases para la
integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, con el objeto de fomentar

la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de las dependencias y entidades del Gobierno Federal.

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta no busca generar ninguna distincién )/ *\
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la '

redacci6én hechas hacia un género representan a ambos sexos, utilizando para ello un lenguaje
claro,“ncluyente y no sexista.
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CARTA DE INVITACION A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA S.C.

San Fandila, Pedro Escobedo, Querétaro a 15 de noviembre del 2023.

El Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C. (CIDETEQ), como
parte de la Administracién Pablica Federal, estd comprometido a que sus integrantes observen
en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios constitucionales y legales
de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos estatuye
como obligatorios en el articulo 109, fraccién III. /

En este sentido, en adicién a los citados principios constitucionales, resulta necesario que el
personal del Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C.
(CIDETEQ), conozca los valores y reglas de integridad que van intrinsecos al servicio publico
y, por tanto, rigen la actuacién de las personas servidoras publicas en la Administracion
Puiblica Federal.

Asimismo, dentro del marco de compromisos internacionales asumidos y ratificados por el /*
Estado Mexicano en materia de combate a la corrupcién, se han creado obligaciones para (_ﬂ,k
fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico mediante la instauraciéon de un j
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta especificos, para el correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de las funciones publicas.

Por los motivos antes expuestos, exhorto a la totalidad de las personas servidoras publicas del
Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C. (CIDETEQ) a que
conozcan y cumplan con los Principios, Valores y las Reglas de Integridad contenidas en el
presente Cédigo de Conducta.

Atentamente

2%

Dr. René Antafo Lopez

Directora General Interino

Centro de Investigacién y Desarrollo =
Tecnolégico en Electroquimica S.C. (
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CAPITULO I. ANTECEDENTES

1. El 18 de julio de 2016, se public6 en el DOF la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en cuyo articulo 49 fraccién I, establece que las personas servidoras
publicas deberdn observar el Cédigo de Etica, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su éptimo
desempeno.

2. El31de agosto 2016, se public6 en el DOF el “Protocolo para la Prevencién, Atenci6én y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, por la SFP, el cual tiene por objeto
implementar de manera uniforme, homogénea y efectiva los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual en las dependencias de
la Administracién Publica Federal.

3. El 5 de febrero de 2019, se publicé en el DOF el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

4. El 3 de enero 2020, se publicé en el DOF el Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el cual establece las bases de
actuacioén para la imparticién uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

5. El 29 de febrero 2020, la Directora General del CIDETEQ emiti6 el Pronunciamiento:
“Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual”, a fin de garantizar
el derecho a una vida libre de violencia e investigar las quejas que se presenten por
estas conductas, aplicando las medidas disciplinarias correspondientes.

6. El 11 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por

el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

7. El 28 de diciembre de 2020, se publicaron en el DOF los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, que establecen las bases para
la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, con el objeto de
fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y
cultura organizacional de las dependencias y entidades del Gobierno Federal.

Ia'd)

8. El 29 de enero del 2022 se abrogaron los Cédigos de Etica de las personas servidoras =
publicas del Gobierno Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
febrero de 2019 y 11 de marzo de 2020, respectivamente. ) }\

'\.I / p‘
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9. El 08 de febrero del 2022, se publico en el DOF el Cddigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, el cual establece los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras
publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcién, y las
obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién del Cédigo de Etica,
asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

CAPITULO II. DISPOSICIONES GENERALES
Primera Seccion. Objetivo.

El presente Cédigo de Conducta tiene como objetivo establecer un conjunto de principios,
valores y reglas de integridad, encaminados al cumplimiento de la misién y vision del
CIDETEQ, que guien el comportamiento ético de las personas servidoras publicas en el .
ejercicio y cumplimiento de sus funciones, contribuyendo a que puedan enfrentar con éxito,

las amenazas que constituyan un obstaculo a la consecucién y/o mantenimiento de los \\\
objetivos del Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C.

Segunda Seccién. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad. (\1
|

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Cédigo de Etica de la Administracién -
Plblica Federal publicado en el DOF el 8 de febrero de 2022, el presente C6digo sera aplicable ¢
a todas las personas servidoras puiblicas que forman parte del CIDETEQ, asi como del personal
que preste servicio social, practicas profesionales y de otras personas que no se reconozcan
como servidoras publicas.

El CIDETEQ hard del conocimiento de la totalidad del personal la existencia del presente
Cédigo de Conducta y la obligatoriedad del mismo, a fin de que las personas servidoras
publicas una vez enteradas de su contenido se comprometan a desempefiar su empleo cargo o
comisién conforme a lo previsto en el presente instrumento.

Tercera Seccién. Misién y visién.
Misién.

Generar conocimiento de vanguardia, investigacién y desarrollo tecnolégico en las areas de
agua, medio ambiente, energia limpia y salud, a través de procesos innovadores basados en
electroquimica y tratamiento avanzado de superficies para dar soluciones a problemas
complejos en beneficio de la sociedad.

!

Visién. ’“i/ flﬁ)}:

a

-u*—-\.:__

!
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Ser un Centro reconocido nacional e internacionalmente por nuestra capacidad de lograr
beneficios que impactan positivamente a la sociedad, a nuestros clientes y otras partes
interesadas, cuidando el medio ambiente.

Cuarta seccién. Instancia encargada de la interpretacién, consulta y asesoria.

Para efectos de interpretacién y consulta del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica del
CIDETEQ, sera el organismo legitimado para dirimir en caso de dudas y/o controversias con
motivo de su aplicacién u observancia.

Quinta seccién. Carta Compromiso.

Las personas servidoras publicas del CIDETEQ, de manera voluntaria firmaran una Carta
Compromiso, mediante la cual manifestardn que conocen el contenido del presente Cddigo
Conducta y se comprometen a su observancia durante el desempeiio de sus funciones dentro
de este H. Centro de Investigacién (Se anexa).

Sexta Seccion. Difusion. &

El presente Cédigo de Conducta serd difundido a la totalidad de las personas servidoras -

publicas del CIDETEQ), asi como del personal que preste servicio social, practicas profesionales,

y de otras personas que no se reconozcan como servidoras publicas, a fin de que se observe su
cumplimiento.

Séptima Seccién. Mecanismos de capacitacién y difusién de los Cédigos de Etica.

EL CIDETEQ por conducto del Comité de Etica, disefiard e implementara un Programa Anual
de Capacitacién y divulgacién a la totalidad del personal que conforma el Centro, de los
Codigos de Etica y de Conducta, en las modalidades presencial o virtual, el cual contemplara
la realizacién de cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica que

facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y reglas de integridad que
rigen al servicio publico.

CAPITULO III. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CIDETEQ.

Para el adecuado ejercicio del servicio ptblico, se debera actuar conforme a los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia, mismos que a continuacién se enuncian:

iy

a. Respeto a los derechos humanos: Los Derechos humanos son el eje fundamental del
servicio puiblico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o

Parque Tecnologico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México. >
Tel: +52 (442) 2116000  wwwi.cideteq.mx Pigi Vv iivnr o -
dgina 9 de 21 FrﬂnClSC Q‘

85 (=N SN\ O ' h c oy AR e
ol « - N TR e R \



e.

e

Parque Tecnologico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México.
Tel: +52 (442) 211 6000 www.cideteq.mx Pagina 10 de 21

GOBIERNO DE

&
MEXICO %

comse EHUMANIDADES

CONAHCYT | /[affe]

ONAL O
CIENCIAL ¥ TECHNOLDGCIAS st e

comisién en el CIDETEQ, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Legalidad: Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que
rigen sus funciones, hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de
servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés publico.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos
con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos
naturales.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actiian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.
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i. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

j. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demaés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

k. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

1. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones ‘\
privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

m. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la N
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, ‘;_'_;___S{:
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones;
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio puiblico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

n. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para,
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

-—

o. Integridad: Las personas servidoras publicas actlian siempre de manera congruent
con los principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comisién
o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempenio una ética que responda al interés piblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y M

p. Equidad: Las personas servidoras ptblicas procuraran que toda persona acceda con
oportunidades. &)‘S
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Para la efectiva aplicacién de estos principios, las personas servidoras publicas del CIDETEQ,
observarén las siguientes directrices:

e Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que cumpliran las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

e Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,

ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién.

e Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederén privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

* Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales seguin sus responsabilidades.

¢ Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

¢ Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la /

Constitucidn. /%

e Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflictos con el desempeifio /
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

CAPITULO IV. VALORES QUE RIGEN LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CIDETEQ.

a. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sil
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a su
companeros y compaifieras de trabajo superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzca al entendimiento a través de la eficacia y el interés publico.

b. Liderazgo: Las personas servidoras ptblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Conducta, asi como de aquellos valores que son intrinsecos a la funcién ptblica.

c. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

Pargue Tecnologico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México.
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gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio pﬁblico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en instituciones.

. Cuidado del entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas deben

respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de cualquier
otra.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscado en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Igualdad de Género: Las personas servidoras publicas en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptblicos,
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales. \\

CAPITULO V. REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CIDETEQ, ASi COMO LOS COMPROMISOS ASOCIADOS A LOS PRINCIPIOS Y VALORES.

Parque Tecnologico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México.
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Atenciéon a tramites y servicios. Las personas servidoras publicas del CIDETEQ

encargadas de realizar tramites y servicios los prestaran con excelencia, de manera QS
pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la\ Z.$
legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial. / '

Correcta administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras
publicas del CIDETEQ realizardn acciones para el uso eficiente, responsable, asi como
para el optimo aprovechamiento, control, supervisién, resguardo, en su caso,

enajenacién o transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los bienes
muebles e inmuebles.

Contrataciones publicas con austeridad republicana. En este ambito las personas
servidoras publicas del CIDETEQ actuardn con legalidad, imparcialidad, austeridad

republicana y transparencia, lo cual permitird asegurar la mayor economia y eficiencia @
i

en las contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos, as
como de obras publicas y servicios relacionados.

Control interno para el cumplimiento de metas. Para asegurar el cumplimiento de las ¢
metas y objetivos del CIDETEQ con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir
actos de corrupcién, las personas servidoras publicas del CIDETEQ actuardn con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto apego a leyes y normas.

Cooperacion con la ética publica. Para consolidar al CIDETEQ como una institucién
confiable las personas servidoras ptblicas que lo integran actuardn conforme a lo

y 20237/
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valores institucionales, asi como a los valores inherentes al servicio ptblico lo que
permita fortalecer la ética publica.
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f. Cumplimiento de Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, contribuiran al cumplimiento de los programas gubernamentales que se
deriven del Plan Nacional de Desarrollo considerando en su aplicacién la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia.

g. Evaluacion del desempeiio. Con el propésito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados del desempefio de la institucién, se realizaran procesos
de evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, para obtener informacién util y confiable que permita identificar riesgos,
debilidades y &areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas.

h. Informacién publica y acceso a la informacioén. A fin de consolidar la transparencia y
rendicién de cuentas en el servicio publico y de manera especifica en el CIDETEQ las
personas servidoras publicas trabajara bajo el principio de méaxima publicidad, el
acceso a informacién publica que tengan bajo su cargo, priorizando, los derechos de
acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de los datos personales, en los términos
que fijen las normas en la materia.

i. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones objetivas. Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, las personas servidoras publicas del
CIDETEQ verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas
en las disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad
e imparcialidad, en aras del interés publico.

j- Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas del CIDETEQ que
participen en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones
que emita la Administracién Publica Federal, deberdn conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades
esenciales del debido proceso.

k. Recursos humanos en beneficio de la sociedad. Para impulsar un servicio piblico en :
beneficio de la sociedad, en materia de recursos humanos, dentro del CIDETEQ se « .
promovera la profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de género y de [Vs
oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluacién de las personas servidoras 1{ |
publicas; asimismo, se aplicard toda disposicién que tenga por objeto la correcta
planeacién, organizacién y administracién del servicio publico.

Asimismo, las personas servidoras publicas del CIDETEQ para el cumplimiento de su engargo
~deberan asumir los siguientes compromisos del servicio puablico:
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e Preservar laimagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad
les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos; por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad.

e Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas en
medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresién propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio puiblico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

* Encaso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo '
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
bloqueen la publicidad o interaccién de la cuenta a personas determinadas.

e Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto.

e Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision,

que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad. '

e En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior,
deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripcién. Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicién de la
autoridad competente en materia de administraciéon y enajenacién de bienes piblicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. \

~—

e Realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situaciéon ()/
en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o decisién, con el ]
propésito de optar por la que més se ajuste a la ética publica. =

] k'{
¥
e Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente / [ 4
Coédigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacién patrimonial,
de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacién de | 7

la materia \
e Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento M
legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultade
obligaciones.
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* Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién que
establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

CAPITULO VI. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS.

Los riesgos éticos son entendidos como “las situaciones en las que potencialmente pudiera
haber un acto de Corrupcién al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante
las labores especificas de las diversas areas que componen la dependencia o entidad, y que
deberan ser detectados a partir del diagndstico para la elaboracién del Cédigo de Conducta”,
lo anterior, con fundamento en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
publicado el 08 de febrero del 2022 en el Diario Oficial de la Federacién.

Para la deteccién de los riesgos éticos, el Comité de Etica del CIDETEQ se podra apoyar de:

e Los resultados que deriven del diagnéstico que realicen el Comité en conjunto con las
unidades administrativas, respecto a riesgos éticos.

e Las estadisticas de las denuncias y quejas presentadas ante el CEI, ante el Organo
Interno de Control o la Secretaria de la Funcién Publica.

e La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. -

¢ Los informes anuales de cumplimiento del Cédigo de Conducta realizadas por el propio 'fL
Comité.

Derivado de lo anterior, se presentan de manera enunciativa mas no limitativa los siguientes \
riesgos éticos:

I. Desconocimiento de la normatividad que rige las funciones de su puesto.

II.  No hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, financieros y materiales
para desempeiiar funciones, bajo lineamientos de austeridad, ahorro, transparencia, X
honestidad, y con apego a la normatividad del Centro.

III.  Realizar las funciones encomendadas sin respetar las diferencias de género, condicién
social y lenguaje incluyente y no sexista.

J
IV. No trabajar en equipo con los superiores jerarquicos, compaiieras y compaferos de '
trabajo, y con el personal a cargo, asi como no tener una comunicacién clara y directa. \

V.  Favorecer a las personas o empresas que presentan licitaciones sin tener los requisitos
o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias.
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VI. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
percibirse como contrarios a la normatividad y los intereses del Centro.

VII.

personal o familiar fuera de la normativa establecida.

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial del Centro para uso particular,

Aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier

persona u organizacién, asi como aceptar o realizar favores para obtener algin

beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros.

IX. Tener un bajo desempefio de funciones, impidiendo el logro de los objetivos y metas

asignadas.

CAPITULO VII. CONDUCTAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CIDETEQ.

Primera seccion.

CONDUCTA

PRINCIPIO/VALOR

FUNDAMENTO
JURIDICO

Las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, en el desempefo de su
empleo, cargo o] comisioén,
observaran lo dispuesto en la
normatividad aplicable al servicio
publico.

Legalidad y eficiencia.

Articulo 6 y 10 del
Cédigo de Etica.

Las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, cumplirdn con las
declaraciones patrimoniales y
fiscales, atendiendo en todo
momento el principio de honradez.

Legalidad y eficiencia.

Articulo 49 fraccién 1V,
de la LGRA.

Articulo 6 y 10 del
Cédigo de Etica.

Articulo 49 fracciéon I, de
la LGRA.
\

Las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, registraran, integraran y
cuidardn la documentacién e
informacién que por razén de su
empleo, cargo y comisiéon tengan
bajo su responsabilidad, e impediran
su uso, divulgacioén, sustraccion,
destruccién y ocultamiento.

Legalidad, eficiencia y
transparencia.

Articulo 49 fraccién Vv,
de la LGRA.

Articulos 6, 10 y 12 del
Cédigo de Etica.

L}

=N -y

S LS
£
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Segunda Seccion. Conducirse con rectitud, sin utilizar el empleo cargo o comisién para
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal.
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CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO
Las personas servidoras publicas del Honradez. Articulo 52 de la LGRA.
CIDETEQ, con motivo del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, no Articulo 7 del Cédigo de
aceptardn o exigiran obsequios, Etica.
regalos o similares.
Las personas servidoras publicas del Honradez. Articulo 54 de la LGRA.

CIDETEQ, utilizaran los recursos
materiales, humanos y financieros a

su cargo, uUnica y exclusivamente Articulo 7 del Cédigo de

para los fines que estan destinados Etica.

Las personas servidoras publicas del Honradez y lealtad. Articulo 49 fraccién II,
CIDETEQ, observaran el principio de de la LGRA.

“cero tolerancia” a la corrupcion,

influyentismo, a las compras fuera :
de normatividad, y a la burocracia Articulos 7 y 8 del \\\
administrativa, debiendo denunciar Cédigo de Etica.

los actos deshonestos de los que
tengan conocimiento con motivo de
sus funciones.

Tercera seccidn. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares.

CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO %

Las personas servidoras publicas del | Imparcialidad y equidad. | Articulo 49 fraccién I, de
CIDETEQ, ofreceran un trato basado la LGRA.

en el respeto mutuo, en la cortesia y
la equidad, evitando en todo

momento conductas y actitudes Articulo 9 del Codigo de
ofensivas, prepotentes y/o abusivas. Etica.

Las personas servidoras publicas del | Imparcialidad y equidad. | Articulo 49 fraccién I, de
CIDETEQ, atenderan las solicitudes la LGRA.

de servicios, quejas y denuncias,
ofreciendo a toda persona un trato
respetuoso, imparcial y equitativo. Articulo 9 del Cédigo de
Etica.

Cuarta Seccién. Dar a todas las personas el mismo trato.
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CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO
Las personas servidoras publicas del Imparcialidad. Articulo 49 fraccién I, de
CIDETEQ, daran un trato igualitario la LGRA.
a todas las personas con las que
tengan contacto, en el desempefio de
sus funciones, sin discriminacién Articulo g del Cédigo de
alguna por motivos de origen étnico, Etica.
genero edad, religién, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad
humana.
Las personas servidoras publicas del Imparcialidad y Articulo 49 fracciéon 1, de
CIDETEQ, ofreceran a todas las eficiencia la LGRA.
personas un trato justo, cordial y
equitativo, con objeto de inspirarles Articulos 9 y 10 del
confianza, credibilidad y respeto, Cédigo de Etica.
dejando de manifiesto que el servir
es un compromiso hacia la
ciudadania.

Quinta seccién. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de

resultados.

CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO =S
Las personas servidoras publicas del Eficiencia y disciplina Articulo 49 fraccién I,
CIDETEQ, estardn comprometidas de la LGRA.
permanentemente para impulsar y
facilitar el desarrollo de una cultura Articulo 10 del Cédigo
de excelencia, competitividad, de Etica.
integridad y transparencia.

Sexta Seccion. Administrar los recursos publicos conforme a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO

Las personas servidoras publicas del Eficiencia y disciplina. Articulo 49 fraccién I, de

CIDETEQ, administren con la LGRA.

responsabilidad, efectividad y

eficiencia los recursos humanos y Articulo 10 del Cédigo \

financieros, privilegiando en todo de Etica. A\

momento - la observancia de los g}}
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criterios de austeridad, racionalidad,
disciplina y ahorro presupuestario.

Las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, ejercerdn los recursos
financieros en tiempo y forma para
lograr el cumplimiento de los
objetivos programados, recabando
oportunamente la documentacién
comprobatoria que avale el ejercicio
de los recursos.

Eficiencia, eficacia y
rendicién de cuentas.

Articulo 49 fraccién VII,
de la LGRA.

Articulos 10 y 11 del
Cédigo de Etica.

Las personas servidoras publicas del
CIDETEQ, vigilardn que los bienes
muebles e inmuebles propiedad de la

nacién, sean empleados ftnica y
exclusivamente para actividades
oficiales.

Honradez e Integridad.

Articulo 54 de la LGRA.

Articulo 7 del Cédigo de
Etica.

Séptima seccion. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la constitucidn.

CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO
Las personas servidoras publicas | Legalidad y respeto a los | Articulo 49 fraccién I, de
del CIDETEQ, en el ejercicio de sus derechos humanos. la LGRA.

funciones o con motivo de ellas, se
abstendran de realizar cualquier
conducta que constituya una
violacion a los Derechos Humanos.

Articulo 5 y 6 del Cédigo
de Etica.

Las personas servidoras publicas
del CIDETEQ, se capacitaran de
manera permanente en temas de
Derechos Humanos.

Legalidad y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 49 fraccién I, de
la LGRA.

Articulo 5 y 6 del Cédigo

de Etica.
Las personas servidoras publicas | Legalidad y respeto a los | Articulo 49 fraccién I, de
del CIDETEQ, se abstendran de derechos humanos. la LGRA.

cometer conductas constitutivas de
hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 5 y 6 del Cédigo
de Etica.

Octava Seccion. Evitar y dar cuenta de los conflictos de intereses.

-

P
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CONDUCTA PRINCIPIO/VALOR FUNDAMENTO
Las personas servidoras publicas Honradez e Articulo 49 fraccién IX, de la
del CIDETEQ, con motivo del integridad. LGRA.
desempefio de sus funciones,
evitaran incurrir en conflictos de Articulo 7 del Cédigo de Etica.

intereses que interfieran en la
atencién y resolucién de los
asuntos a su cargo.

Las personas servidoras publicas Honradez e Articulo 49 fraccién IX, de la
del CIDETEQ, informaran por integridad. LGRA.

escrito a su superior inmediato,

de los asuntos de su competencia Articulo 7 del Cédigo de Etica.

en los que tengan interés
personal, familiar o de negocios
en donde pueda resultar algin
beneficio para su persona,
cényuge, parientes
consanguineos o para terceros
con los que tengan relaciones
profesionales, laborales o de
negocios, o0 para socios O
sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes
referidas formen parte.

San Fandila Pedro Escobedo, Qro., a 15 de noviembre 2023.- Siendo aprobado en la 18ava.
Sesién Extraordinaria 2023 del Comité de Etica el presente Cédigo de Conducta del Centro de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C. (CIDETEQ).
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