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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ELECTROQUIMICA S.C.

“PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DELACIONES, QUEJAS Y/O DENUNCIAS
ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, POR
INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL
CODIGO DE CONDUCTA, ASI COMO RECIBIR SOLICITUDES DE ASESORIA
ESPECIALIZADA DE ESTA NORMATIVA”".
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1. GLOSARIO.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacidn jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarla una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien
de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares; se expresa en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
como son aguellas mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Asesoria: Atencion de parte del CEPCI, de una solicitud de informacion
especializada, en asuntos relacionados con Ila emision, aplicacion vy
cumplimiento de documentos normativos.

Cédigo de Conducta: Instrumento deontolégico en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el quehacer
institucional.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la persona servidora publica que
ocupa el cargo de Director(a) General del CIDETEQ a propuesta del Comité.

Cédigo de Etica: Codigo de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, el cual establece los parametros generales de valoracion y actuacion que
rigen la conducta de las personas servidoras publicas en el Gobierno Federal,
emitido por la Secretaria de la Funcion Publica y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 05 de febrero de 2019 y posteriormente actualizado el 08 de
febrero del 2022.

Comité de Etica: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C.
(CIDETEQ), que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publicoy la prevenciéon de conflicto de intereses.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta en incumplimientos al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y/o al Cédigo de Conducta y acude
ante el Comité acompanado deltestimonio de un tercero.

Denuncia anénima: Es aquella en la cual no se menciona el nombre o cualquier
otro dato que haga identificable a la persona denunciante, ya sea porque se
solicité al Comité de Etica la calidad de anonimato o bien, porque asi fue
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presentada.

Denuncia: Documento en el que se describen o narran las presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el cédigo de ética o en el codigo de conducta
institucional, cometidas por una o0 mas personas servidoras publicas, a efecto de
que se investiguen los hechos senalados y, de ser el caso, se emita una
determinacion.

Denunciada: La persona servidora publica contra la cual se presenta la denuncia
por presuntas vulneraciones al cdédigo de ética o codigo de conducta
institucional.

Denunciante: Calidad que adquiere la persona que presenta una denuncia ante
el Comité de Etica, en términos de lo establecido en los numerales 59 y 60 de los
lineamientos generales.

Discriminacion: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intenciéon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello
se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccion Il del articulo 5 del
codigo de ética en su sexo.

Estereotipos de género: Son aquellos atributos o caracteristicas que social y
culturalmente han sido asignadas a hombresy mujeres a partir de las diferencias
fisicas, biolégicas y sexuales basadas principalmente.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en
una relacion de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica.

Persona asesora: Aquella designada en términos de lo establecido en el numeral
11 del Protocolo de actuacidén de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, que
orientara y acompanfara a la presunta victima de discriminacion.

Persona consejera: Aquella designada en términos de lo establecido en el
numeral 14 del Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual que orientara y acompanara a la presunta
victima de estas conductas.
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Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Perspectiva de género: Metodologia y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres,
gue se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de géneroy crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad sustantiva.

Presunta victima: La persona gue presuntamente es o fue afectada directa o
indirectamente en su esfera de derechos al ser objeto de una o varias conductas
de discriminacidn, hostigamiento sexual, acoso sexual, entre otras.

Protocolo de discriminacion: Protocolo de actuacién en la atencién de
presuntos actos de discriminacion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés.

Protocolo HSAS: Protocolo para la prevencion, atencidon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Queja: A la expresidon de hechos probablemente irregulares de quien resiente o
dice resentir una afectacién en sus derechos, atribuidos a servidores publicosen
ejercicio de sus funciones o en contra de personas que manejen o apliquen
recursos publicos, que se hacen del conocimiento de la autoridad competente
para investigarlos.

Recomendacion: Exhortacion o pronunciamiento imparcial no vinculatorio que
emite el CEPCI por el incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conductay que es hecho del conocimiento del servidor
publico involucrado y de su superior jerarquico.

Reglas de Integridad: las actuaciones que como servidores publicosse deben
observar en la Administracion Publica Federal

Secretaria Ejecutiva: Cargo del Comité de Etica ocupado por aquella persona
designada por quien detenta la titularidad de su Presidencia y que tiene,
principalmente, las atribuciones sefaladas en el numeral 27 de los lineamientos

generales.
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2. SIGLAS Y ACRONIMOS.

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Intereses del CIDETEQ.

EQ y/o Entidad: Centro de investigacion y Desarrollo Tecnoldégico en

Electroquimica, S.C.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

LGRA:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Secretaria: Secretaria de la Funcion PuUblica.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica.

3. MARCO NORMATIVO.

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

> Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

» Codigo de conducta de las servidoras publicas y los servidores publicos del
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C.
(CIDETEQ).

> Coédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

» Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, que establecen las bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica.
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» Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento
ético en la Administracion Publica Federal.

> Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

» Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

» Manual de atencién de denuncias en los Comités de ética.

4. OBJETIVO.

El presente instrumento ademas de contribuir a brindar una atencién eficiente,
tiene la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona o servidor
(@) publico (a) que deseen en el ejercicio de sus derechos presentar alguna queja
o denuncia. Cuenta con un diagrama de flujo donde se observe de forma clara el
flujo de seguimiento de la informacién, las caracteristicas minimas para su
atencion y los plazos para emitir una resolucion. Este procedimiento podra ser
modificado de ser necesario derivado de la experiencia que se vaya adquiriendo
en su atencion.

5. DENUNCIA.

Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de
Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso,
se emita una determinacion en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del
servicio publico. La recomendacidon gque, en su caso sea emitida, tendrd por
objetivo evitar la reiteracion de conductas contrarias a la integridad. La
presentacion de la denuncia no otorga a la persona gque la promueve, el derecho
de exigir un sentido especifico de la determinacidén correspondiente.

5.1 Materia de la denuncia.

Los Comités de Etica conocerdn de denuncias que cumplan con el plazo y los
requisitos, en los siguientes supuestos:

l. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta;
. Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al
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CIDETEQ; en caso contrario, éste debera orientar al denunciante a la
instancia correspondiente, y

1. Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta entre personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera
del centro de trabajo, que trasciendan al clima organizacional del
CIDETEQ. Cuando en una denuncia se sefale mas de una conducta, el
Comité de Etica conocera Unicamente de aquellas que se encuentren
comprendidas dentro de los supuestos previstos en el presente
numeral, lo cual deberda hacerse de conocimiento de la persona
denunciante.

5.2 Instancias y Medios de Captacion.

Correspondera a los servidores publicos que integren el CEPCI, la captacion de
una delacion, queja, denuncia o solicitud de asesoria, mismas que podran ser
recibidas a través de los siguientes medios:

a) Correspondencia dirigida a miembros CEPCI.

b) Correo electronico institucional o bien al correo electrénico:
comitedeetica@cideteg.mx

C) Recepcion directa en oficinas de los miembros del CEPCI.

5.3 Proteccién de informacion.

En la atencién y determinaciéon de las denuncias, el Comité de Etica debera
garantizar la confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y
terceras personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato
que les haga identificables a personas ajenas al asunto. Para asegurar lo anterior,
los integrantes del CEPCI, durante su gestion, suscribiran una carta de
confidencialidad, respecto al manejo de la informacién a la que tengan acceso y
conocimiento, en el desempeno de su cargo.

La informacion que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de
clasificacion previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité
de Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

5.4 Anonimato.

En todo momento, el Comité de Etica deberd garantizar el anonimato de las
personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger
cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias
para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del

N
N\
( \\‘
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procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones,
y frente a todas las unidades administrativas o personas que intervengan en el
mismo.

5.5 Cooperacion institucional.

Los Entes Publicos y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar con su
Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera para
llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la atencidn a denuncias.

5.6 Expediente.

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de
denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar
en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes
y denunciadas, con excepciéon de los datos personales de terceros, para lo cual, el
Comité de Etica, podrd solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia
correspondiente.

5.7 Vistas al Organo Interno de Control.

El Comité de Etica, en cualquier momento de la atencién de las denuncias,
tomando en cuenta la opinién de la persona representante del Organo Interno
de Control, dara vista a las instancias de vigilancia y control, segun corresponda,
cuando advierta que existen elementos que presuman la comisiéon de alguna
falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual
debera hacerse de conocimiento de las persona denunciante y de la denunciada.

6 DE LA ATENCION A DENUNCIAS.
6.1 Aspectos generales para la atencidén a Denuncias.

En la presentacion de delaciones, quejas y denuncias, se requerira al interesado,
de la informacidén con que cuente, los elementos probatorios de los hechos y en
su caso, la ampliaciéon de la informacién, a efecto de tener los elementos
necesarios para su atencion.

Estas, deberan presentarse por escrito en el formato que para tal efecto se ponga
a disposicion por parte del CEPCI, mientras que las solicitudes de asesoria podran

presentarse por escrito en formato libre.

6.2 De los principios inherentes a la atencion de denuncias.
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En la atencién de denuncias, los Comités de Etica deberan actuar con respeto a
los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

6.3 Plazo para la presentacion y conclusion.

La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres anos, contados a partir
del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien,
en que éstas hubieren cesado. El CEPCI debera concluir la atencion vy
determinacion de cualquier denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro
meses contados a partir de su registro en el Sistema. Cuando por causas ajenas
no pueda cumplir con dicho plazo, debera solicitar prorroga a la Secretaria para
su conclusion, la cual podrd otorgarse hasta por un plazo maximo de cuarentay
cinco dias naturales dependiendo de la materia de la denuncia.

6.4 Requisitos denuncia.

Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a
través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las
cuales deberdn contener los siguientes requisitos:

l. Nombre de la persona denunciante;

[ Domicilio o direccidon de correo electréonico para recibir notificaciones;

1. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de
guien se denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le
identifique, y

V. Narracidon clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las
instalaciones del CIDETEQ, durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracidon de festividades, reuniones externas, entre
otras.

V. Datos del servidor publico involucrado: nombre, cargo que desempefia
y area.
Medios probatorios de la conducta. Las personas denunciantes podran
ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que pueda coadyuvar para
el esclarecimiento de los hechos, en términos del numeral 76 de los
Lineamientos Generales.

VI. Medios probatorios de un tercero que haya conocido los hechos.

VII. Firma (opcional).

Se presenta formato en el Anexo .

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la
persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo
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caso la Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez
se concluya la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella. La
presentacion de la denuncia, tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en
el numeral 59 de los Lineamientos Generales.

6.5 Denuncia andnima.

El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa
permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, en
términos del numeral 60 de los Lineamientos Generales.

Las quejas y/o delaciones andnimas, que se reciban deberan registrarse en la
bitacora correspondiente y solo procederan si se acompanan de elementos
probatorios suficientes o informacidn que permita al comité investigar la
veracidad de los hechos.

6.6 Registro de denuncias.

Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en el numeral 6.4 del
presente, en un plazo Nno mMmayor a cinco dias habiles, la Secretaria Ejecutiva
deberd registrar en el Sistema la informacién basica de la misma, entre la cual
debera constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexoy grupo
de edad de las personas denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto de
estas ultimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.
Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado
a la persona denunciante, la fecha y hora al momento de recibir el documento
le asignara un folio consecutivo.

La persona servidora publica que ocupe el cargo de la Secretaria Ejecutiva hara
del conocimiento de la persona que ocupe el cargo de Presidente(a) del CEPCI,
asi como de los integrantes del CEPCI la queja recibida, el nUmero de expediente
asignado y un breve resumen del asunto de que trata. Y la incorporard al orden
del dia de la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria.

La persona servidora publica que ocupe el cargo de la Secretaria Ejecutiva,
también informara al CEPCI sobre las quejas que no satisficieron los requisitos o
las razones por las que el expediente se dio como concluido y archivado.

El CEPCI se abstendra de conocer del asunto cuando de acuerdo a la naturaleza
de los hechos se aprecié que no se trata de incumplimientos y/o que los hechos
materia de la queja no se ubican dentro de su ambito de competencia, debiendo
de informar y orientar al peticionario.
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Una vez que el CEPCI tenga acceso al expediente, podra determinarlas medidas
preventivas, cuando la queja o denuncia describa conductas en las que
supuestamente se realice hostigamiento, agresion, amedrentacion o amenaza a
la integridad del servidor publico.

Contando con la calificacion del probable incumplimiento, el CEPCI tendra un
plazo maximo de tres meses para emitir su pronunciamiento, el cual sera puesto
del conocimiento del quejoso, del servidor publico involucrado, de su Jefe
inmediato y Director del area correspondiente.

6.7 Prevencion.

Dentro del mismo plazo del numeral anterior, en caso de que el escrito de
denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos en el numeral 6.4
del presente, o bien, no sea clara la narracidén de las circunstancias de modo,
tiempoy lugar; por Unica ocasion, se prevendra a la persona denunciante a efecto
de gque subsane la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de cinco dias
habiles, contados a partir de la notificacidbn correspondiente, con el
apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dara tramite a la
denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante pueda en
fecha posterior volver a presentar la misma.

6.8 Analisis de la denuncia.

Una vez que se haya desahogado la prevencioén, o bien, se estime que la denuncia
cumple con los requisitos previstos en el numeral 6.4 del presente, dentro de los
tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la
propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del Comité de Etica, a
efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion
correspondiente, en la que se decidira:

l. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

. Analizar la conveniencia de emitir medidas protecciény, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente, y

. De ser procedente, se turnara a una Comisidn conformada por
miembros del Comité de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite
correspondiente, hasta presentar el proyecto de determinacion, asi
como los ajustes que en su caso correspondan. Una vez admitida la
denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusion.
En las denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual y acoso
sexual el analisis deberd realizarse, ademas, de conformidad con las
disposiciones del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de
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actos de discriminacion y del Protocolo para la prevencion, atencion y
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6.9 Acumulacion.

Para efectos delos presente, se entendera por acumulacion de denuncias a la
conjuncién de dos o mas asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio
y atencion, por economia procedimental y a fin de evitar determinaciones
contradictorias. El Comité de Etica, de oficio o a peticiéon de parte, podra acordar
la acumulacion de dos o mas denuncias en los casos en que:
l. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun
cuando se trate de conductas diversas, y
. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las
mismas personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas
similares.

6.10 De los plazos de notificacion.

Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento deberan ser
notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emisién. Las
notificaciones por medios electréonicos haran las veces de una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea
enviada.

6.11De la no admisidn a trdmite de la denuncia.
No se dara tramite a la denuncia cuando:

l. No cumpla con los supuestos previstos en el numeral 6.4, 0

. La persona denunciante no desahogue la prevencidn en tiempo, o lo
haga de forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la
prevencion. En tales casos, el expediente se tendrd por concluido y
deberd ser archivado por el Comité de Etica, previa notificaciéon a la
persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y
actualizando su estado en el Sistema.

6.12 De la conclusion anticipada del procedimiento.

Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del

procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes
supuestos:

l. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité

de Etica no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar
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una determinacién qgue prevenga la repeticion de los hechos
denunciados en contra de otras personas;

. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con
los supuestos previstos en el numeral 5.7;

[l Que como resultado de la indagaciéon inicial no se cuenten con
elementos que apunten a la existencia de una vulneracion al Cédigo de
Etica o Codigo de Conducta, y

V. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona
denunciada, siempre y cuando, del analisis del asunto no se
desprendan elementos para emitir una recomendacién general. Con
excepcion de lo previsto en la fraccion 1, la determinacion
correspondiente se debera notificar a la persona denunciante, en un
plazo no mayor a tres dias habiles.

6.13 Incompetencia y orientacion.

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona
denunciante, indicandole la o las instancias a las que podra acudir para tales
efectos. Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de
gue las personas denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las
conductas referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para
prevenir la comision de dichas conductas o continuacion de las mismas, a traves
de mecanismos de sensibilizacion y difusion.

7 DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.

En cualquier momento, los Comités de Etica podran solicitar a las unidades
administrativas correspondientes, medidas de proteccion a denunciantes,
cuando asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticidn de la parte interesada, sin
gue ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados vy,
atendiendo a las circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa,
podran consistir en:

l. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de
labores ya sea de la presunta victima o de la persona denunciada;

. La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o
funcion fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo
permitan, o

1. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia. En la implementacion de las
referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la anuencia de
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la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente.
7.1 Objetivos de las medidas de proteccion.

Las medidas de proteccion tendran por objeto:
I.  Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;
[l.  Evitar para la persona denunciante, la revictimizacioén, perjuicios de dificil
o imposible reparacioén, asi como la vulneracién de derechos humanos, e
lll.  Impedir la continuacidon o reiteracion de las conductas u omisiones
denunciadas.

7.2 Acuerdo de medidas de proteccion.

En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de
proteccion, se especificaran:
l. Las causas que motivan la medida;
. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;
HI. La o las personas que se protegeran, y
V. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que
se les deberd notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus
atribuciones, coadyuven a su cumplimiento. La Presidencia del Comité
de Etica sera la responsable de notificar a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las
medidas de proteccioén, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se
dicten priorizando medios electronicos en caso de urgencia.

7.3 Temporalidad.

Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las
razones que dieron origen a su implementacion; caso en el cual, el Comité de
Etica emitira el acuerdo de levantamiento correspondiente

8 DE LA INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS.
8.1 Indagacioén inicial.

La Comisidn, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime
necesaria a las unidades administrativas del CIDETEQ, asi como a las personas
servidoras publicas que considere, a excepcién de las personas involucradas en
la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan
advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta. Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de
igualdad y no discriminacion; asi como con conductas de hostigamiento sexual
Yy acoso sexual, se atenderan, ademas, siguiendo las disposiciones del Protocolo
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de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
en la atencion de presuntos actos de discriminacion y del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual,
respectivamente.

8.2 Resultado de la indagacioén inicial.

Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, se notificara a la parte
denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las
conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias
habiles, sefale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente
las pruebas que considere necesarias, en términos del numeral 8.3 del presente,
las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, deberd notificar a la parte
denunciante el resultado de su indagacién, sefalando las razones que sustenten
la determinacién de conclusidon y archivo del expediente.

8.3 Pruebas.

Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

l. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por
una institucioén, tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos,
fotografias, videos, audios, entre otros, o

. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los
hechos narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por
cada una de las personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la
persona que solicite la prueba debera sehalar los nombres vy
presentarlos a la comparecencia respectiva que sefale la Comisidn
para el desahogo de la misma. Las pruebas ofrecidas por las personas
involucradas en la denuncia deberan estar relacionadas directamente
con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

8.4 Entrevista.

Una vez concluido el plazo sefalado en el numeral 8.2 del presente Lineamientos,
la Comisidn citard a entrevista a las personas involucradas en la denuncia en una
fecha que no debera ser posterior a los diez dias habiles. A la conclusion de cada
entrevista, firmaran un acta en la gque se asentaran las manifestaciones

desahogadas.
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En el citatorio a entrevista que emita la Comision, deberd apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le
citara hasta por una segunda ocasion a través de la persona Titular de la unidad
administrativa en que se encuentre adscrita.

La Comisidn deberd garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por
separado, de modo que las personas involucradas en la denuncia no se
encuentren en la misma diligencia o que se tenga algun contacto entre ellas. Lo
dispuesto en el presente numeral sera también aplicable para el desahogo de las
pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la
denuncia, en lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime
necesarias a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacion.

8.5 Mediacion.

Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte
denunciante y no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica a través
de la Presidencia, citara a las personas involucradas en la denuncia a mediacion,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en
cuya diligencia deberan estar presentes la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, quien fungird como mediadora, y una persona representante de la
Comisién que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia
de mediacion; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningun motivo podran ser materia de mediacidon los actos u omisiones en los
gue se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacidon, asi como
en aqguellos casos de discriminacidn, acoso y hostigamiento de caracter sexual o
laboral, considerando lo dispuesto en los Protocolos y normas especializadas

8.6 Reglas de la Mediacion.

Durante la mediacion deberd procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesién, se invitara a las personas involucradas a reflexionar
y realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de
arribar a soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual serd orientado por la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e
imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la comision debera
desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el
proyecto de determinacion correspondiente.
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8.7 Acuerdo de mediacion.

Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado
por las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva y la persona que represente a la Comision, guedando a disposicion de
las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesidn inmediata a
la que haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica deberd verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas en el acuerdo de mediacion, y en caso de incumplimiento, podra
acordar la reapertura del expediente y emitir una determinacion en términos del
numeral 9 del presente instrumento.

8.8 Valoracion de las pruebas.

La valoraciéon de las pruebas se orientara con miras a acreditar o no, los hechos
sefalados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la
determinacion correspondiente, en los asuntos en materia de hostigamiento o
acoso sexual, ademas se debera observar lo previsto en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

8.9 Falta de pruebas o entrevistas.
En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o
Nno acuda a la entrevista, el Comité de Etica debera emitir su determinacién con
base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

8.10 Falsedad de declaraciones.
Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité de Etica tenga
certeza gue los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que
pretenda afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podra emitir
recomendacion dirigida a la primera en términos del numeral 85, fraccion |, de
los Lineamientos generales.
9 DE LAS DETERMINACIONES.

9.1 Determinacion.

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez
dias habiles para elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a
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consideracion del Comité de Etica; el cual debera contener:

l. El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la
valoracion de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido
ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefalando los principios,
valores o reglas de integridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de
Conducta, que hubieren sido vulneradas, y

1. El sentido de la determinacion. Una vez presentado el proyecto, el
Comité de Etica contara con un plazo de diez dias habiles, contados a
partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesidén a que
se convoque se emita la determinacién correspondiente.

9.2 Sentido de las determinaciones.

Una vez finalizadas las actuaciones de investigacion, recabadas y desahogadas
las pruebas y demas documentacion complementaria, se emitira en sesion
ordinaria u extraordinaria segun sea el caso, cualquiera de los siguientes
acuerdos:

a) No emision de recomendacion; la cual procedera cuando del
andlisis de la queja y/o delacion, se determine que los
elementos que se aportaron, recopilaron y desahogaron
durante el desarrollo de la investigacidon no se consideran
suficientes para concluir el incumplimiento al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta y/o
por que haya sido determinada la improcedencia debido a la
falta de informacién y de elementos proporcionados por el
guejoso para dar inicio a la investigacion.

Las determinaciones podran consistir en:

l. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de
integridad previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que
es necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de
integridad en una o varias unidades administrativas, y

[1. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cdédigo de
Etica o al Cdédigo de Conducta correspondiente; o bien, por
configurarse alguno de los supuestos previstos en el numeral 68 de los
Lineamientos Generales. En el caso de las recomendaciones sefaladas
enlosincisos |y Il del presente numeral, éstas deberan estar orientadas
a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora de
procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan
ocurriendo. Cuando el Comité de Etica advierta elementos que
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presuman la comision de alguna falta administrativa en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas dara vista a las
instancias de vigilancia y control, segun corresponda en cada Ente
Publico.

Dicha recomendacion deberd ser emitida por oficio, y debera hacerse
del conocimiento tanto del servidor (a) publico (a) que dio
incumplimiento al Cédigo de Conducta como a sus superiores
jerarquicos.

Se pedira a la Subdireccion de Desarrollo de Capital Humano que dicha
recomendacion se incorpore al expediente del servidor (a) publico (a).

9.3 Notificacion de las determinaciones.

Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias habiles. Las
recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la
unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se
hubiere emitido la recomendacion.

9.4 Caracteristicas de las recomendaciones.

Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberdn observar lo
siguiente:

I.  Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitaciony
sensibilizacion, éstas deberan estar dirigidas:

a. A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Codigo
de Etica o Cdédigo de Conducta, cuando se trate de
recomendaciones individuales; en cuyo caso, se notificara para
conocimiento a las titulares de unidad a las que se encuentren
adscritas, o

b. A las personas titulares de la unidad administrativa, segun sea el
caso, cuando las recomendaciones sean generales.

Il.  En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacién de
acciones de difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en
la unidad administrativa respectiva, en términos del Capitulo Ill del Titulo
Cuarto de los Lineamientos generales, y

lIl.  Tratdandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las
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personas titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendaciéon correspondiente debera
extender sus efectos no sdélo a las personas denunciadas sino a sus superiores
jerarquicas hasta las personas titulares de unidad administrativa o equivalente.

9.5 Cumplimiento de las recomendaciones.

Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad
administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del
numeral anterior, tendran cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica
su adopcion.

La unidad administrativa contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de
Etica, para implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una
recomendacién emitida por el Comité de Etica, deberd comunicarlo a éste
dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique
su decisidn, con copia a su superior jerarquica.

9.6 Estadistica anual de recomendaciones.
Los Comités de Etica llevardn a cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el nUmero de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas
que fueron cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el informe anual
sefalado en el numeral 42 de los Lineamientos Generales.

9.7 Emisidn de criterios.
La Secretaria podra emitir y publicar, de forma electrdnica, criterios vinculantes
de interpretacion de normas en materia de ética puUblicay conflictos de intereses,
aplicables a los Entes Publicos, relativas a la atencion de denuncias, los cuales
serviran de apoyo a los Comités de Etica para emitir sus determinaciones

10 SOLICITUDES DE ASESORIA.

10.1 Requisitos que debe contener la solicitud de asesoria.

Las solicitudes que se realicen al CEPCI, en su caracter de 6rgano de consulta y
asesoria especializada en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y del Coédigo de
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Conducta, se podran presentar con la siguiente informacion:

a) Datos del interesado: nombre, localizacion (teléfono,
correo electréonico, area y cargo en su caso.) para
recibir informacion sobre la consulta y/o resultados de

su peticion;
b) Descripcion de la peticion.
c) Firma.
10.2 Atencion.

Una vez que se ha canalizado ante el CEPCI la solicitud de consulta y/o asesoria
en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo
de Etica las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, esté en sesion
ordinaria y/o extraordinaria segun sea el caso, tomard los acuerdos que
correspondan con la finalidad de dar atencién a la solicitud y designara a un
responsable de atencién, el cual fungird como canal de comunicaciéon entre el
CEPCly el solicitante a fin de dar seguimiento a la entrega de la informacién que
se emita o proporcione para resolver la consulta requerida.
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FORMATO DE DENUNCIA
Denuncia por actos que posiblemente constituyan un incumplimiento al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta Institucional

Uso Exclusivo del Comité de ética
Folio: CE
Expediente: CE/CIDETEQ/00000__ /2023
Fecha de recepcion de la
denuncia:__/ /2023

Fecha de denuncia: Sanfandila, Pedro Escobedo, __de_ de 2023.

Comité de Etica en el Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimcica, S.C.
Presente

(Nombre del denunciante),(Area de adscripcién, si la tuviera)(Cargo o puesto), por mi propio
derecho, y con fundamento en los numerales 51y 60 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, vengo a presentar denuncia por
hechos que probablemente vulneran el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y/o el cédigo de conducta institucional, designado como medio para recibir
notificaciones la direccion de correo electronico: (coloque su direccién de correo
electrénico); con el debido respeto comparezco para exponer:

Datos de identificacién de la persona servidora pUblica denunciada

Nombre de la persona denunciada:

( ;I
;Conoce su puesto? S| ~ Nombre del puesto:

Coloque aqui cualquier otro dato de identificacién de la persona denunciada.

Parque Tecnolégico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México. J 2023
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¢;Quiere que su denuncia sea anénima?:. SI NO ==
Lo anterior obedece a los hechos siguientes:

Responda aqui las preguntas de la manera mas clara posible ;Cémo, cuando y dénde
sucedieron los hechos? (recuerde que los hechos pueden acontecer dentro de las
instalaciones del Ente PUblico, durante traslados, comisiones, convivencias, celebraciéon de
festividades, reuniones externas, entre otras).

Con el objetivo de sustentar mi dicho expongo ante este Comité de Etica las siguientes
pruebas (este requisito no es obligatorio para recibir y tramitar su denuncia).

Enumere aqui las pruebas con las que quiere acompanar a su denuncia, es decir, cualquier
documento en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucién, tales
como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias, videos, audios, cualquier tipo
de andlisis médico o psicoldgico, entre otros, o bien sefale los hombres de uno o dos
testigos(as) que coadyuven a sustentar su dicho.

Indigue la conducta que considera que fue vulnerada:
o Principio de legalidad

Principio de honradez

Principio de lealtad

Principio de imparcialidad

Principio de eficiencia

Valor de respeto

Valor de cooperaciéon

Valor de liderazgo

Principio de transparencia

Regla de Integridad de Informacion Publica

Regla de Integridad de Programas Gubernamentales

Regla de Integridad de Tramites y Servicios

Regla de Integridad de Recursos Humanos

Regla de Integridad de Administracion de bienes muebles e inmuebles

Regla de Integridad de Procesos de Evaluacion

Regla de Integridad de Control Interno

Regla de Integridad de Procedimiento Administrativo

Principio de Eficacia

Principio de Respeto a los Derechos Humanos

Valor del Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

Regla de Integridad de Contrataciones publicas

Regla de integridad de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

99 Tema no es competencia del Comité de Etica

0O 000000000000 0O0O0O0ODO0CO0OO0OO0OO0
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Otro - especifique:

Nombre (s) de Testigo (s)

Nombre:

Teléfono:

Correo electrénico:

Domicilio:

¢Trabaja en la Administracion Publica Federal?

N

£ ) £ )
Sl - NO —/

Entidad o Dependencia:
Cargo:

Nombre:
Teléfono:
Correo electrénico:
Domicilio:
¢ Trabaja en la Administracion Publica Federal?
(\' ‘a) P X
S| = NO -
Entidad o Dependencia:
Cargo:

GOBIERNO DE ‘ ..-,:-:;}'} CON ACYT

GOBIERNO DE ‘ {-::;,‘::}.}CONACYT ‘

Regla de Integridad de actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad

- [T

ridat an

1L /74

cideteg

Por lo anteriormente expuesto ante este Comité de Etica, atentamente solicito:

PRIMERO.- SE TENGA POR PRESENTADA Y ADMITIDA ESTA DENUNCIA POR LAS
VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y AL
CODIGO DE CONDUCTA, (opcional, cuando se hayan admitido pruebas*) ASI COMO LAS

PRUEBAS QUE LA ACOMPANAN*.

SEGUNDO.- SE ORDENEN LAS DILIGENCIAS NECESARIAS A FIN DE ESCLARECER LA
POSIBLE VULNERACION AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL Y EL CODIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL.
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(opcional*) TERCERO.- EN SU OPORTUNIDAD Y AGOTADA LA INDAGACION, EN CASO DE
ADVERTIR QUE EXISTEN ELEMENTOS QUE PRESUMAN LA COMISION DE UNA FALTA
ADMINISTRATIVA, DAR VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL O A LA UNIDAD DE
RESPONSABILIDADES SEGUN SEA EL CASO, A FIN DE QUE REALICE LA INVESTIGACION
CORRESPONDIENTE.

México, (colocar el nombre de la Ciudad o estado) a (dia) de (mes) de (afio)

NOMBRE Y FIRMA

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos asentados en el presente son ciertos,
incluyendo los que acreditan la identidad del denunciante. En términos del articulo 247 del
Coddigo Penal Federal, SE LE PROTESTA para conducirse con verdad, haciéndole saber las
penas en gque incurren los que se conducen con falsedad ante autoridad publica distinta a
la judicial, cuya pena puede ser incluso privativa de libertad.

Proteccién de informacion:

En la atencién y determinacién de las denuncias, el Comité de Etica, garantiza la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas,

y terceras personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les
haga identificable a personas ajenas al asunto.

La informacion que forme parte del procedimiento estara sujeta de conformidad con la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Particulares

Del Expediente:
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Se informa al denunciante que tiene derecho a acceder a todas las constancias que se
generen con motivo del procedimiento de denuncia, con excepcion de los datos personales
de terceros, para lo cual, deberd solicitar hacer su peticién por escrito al Comité de Etica.

Parque Tecnolégico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México.
Tel: +52 (442) 211 6000  www.cideteq.mx 5de

Parque Tecnolégico Querétaro s/n Sanfandila, CP. 76703, Pedro Escobedo, Qro., México.
Tel: +52 (442) 211 6000 www.cideteq.mx Péagina 27 de 28

2023

ANO DT g ~—f

" Francisco
VIEA

;<




GOBIERNO DE
DiagraNAEDIE C ()

o i 54, (et cnad S informacion que se Comité de Etica
sesion a efecto de analiz & s Deruncinte sn dtireas
it "‘ o) owna matadalatmema priona” | Ttgo encuentran asu O
i k@ \ Slquiato; Cap disposicion Notificar al DEHUV\CIBdO, m\”awm Personas Invlucradas
1,65 T |Denunciante y a sus
Atender como A Isuperiores Jerarquicos la
i > i ey o5 Persona denunciante
Preguntar a los Integrantes del [Tt | Denuncia Titlo quinto, | |determinacion del Comité.
C.E. si tienen conflicto d ant "o acumulada a0, 77 ‘Entrewstar a las personas w0 ‘
interés. 25,1 linvolucradas  en lal, J | Persona denunciada
nuncia. —
l ide uncia. f*“ o
Titul T S b T; e S Dlas
w:‘u:du‘! Excusar de participar en la G I Registrar en la SSECOCE D :Comumrar al Comité de. e
el 3 atencion, tramitaciono | | e conticts egpiranegia - e [Etica la adopcion del
resolucion del asunto de interés? - 'Jo quinto, Cap quinto, F'rmf' 4 acth donlde Icumplimiento las,
denundia. N e g = S Gap 1,65, [3SENtaran o Irecomendaciones

-m

L7727

Procedimiento de atencion de denuncias
Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del CIDETEQ

Analizar la conveniencia

v

A

Titulo quinto, % s Descripcion Simbolo
de emitir medidas de g _ | """ trecsons = dk 10 l:reslade:r‘e:elc:umm
r /" danunciacs [Etaborar  proyecto itslar del Ente Piblico
RECIBIR LA DENUNCIA —*proteccion. L_m— wde 3 b —l—— " Ty
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requisitos:
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Titulo.
quinto, Cap

152

l N

persars Deneciarmes

[Titulo guinto,
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Unidad de Transparencia

para el testado de |a:
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Kap.1, 53 y56.
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. Nombref domicilio, cargoy cofteo denuncia en su contra Titulo Citar a personas escrito de justificacion|
electronico del denundiante. indicando las conductas. conoe | involucradasenla 3 c.C a su_ Superior|
que se le atribuyen. denundiaala mediacid* [ Jerarquico. 'm
Lpearine  Titlo quinto, l ! =
agode N\ o052 ,
T ot >m Sefialar por escrito en un 1y quinto, T'"‘"’ Mediacién L“
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e

plazo no mayor a 6 dias Cap 75y
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notificaral | te convenga, o ™ compromisos efectivos.
Denunciante (P vermtofiks (Estar la persona que
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mersars, ot AR
e subes .mm.» Ejecutiva y una persona
et fioy
| Notificaral  [fitvioquinto, Tituo quinto, de la Comision para
L3 Denunciante: [P%& S8, promm—f solucionar el _conflicto
|(por nica ocasi6n) i Citar a entrewsta a las)" .77, planteado).
| : losrequaros ) Z planteado).
| para subsanar la [N conmarracen ) personas involucradas en
e > et la denuncia
deficiencia, % Dies a:::’: Firmar acuerdo por las
cap v, 80. personas involucradas en

L

la denuncia, Secretaria
Ejecutiva y Representante
Titu! i Za - =
3"?.3?"3(.]3 'w C‘-‘pﬁ q;;m de la Comision. NOTA: De acuerdo al numeral 68 Cap Il del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
[ceTcienca T w para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el DOF el 28/12/2020, el
% [ W | Comité de Etica en cualquier del pr i podra luirlo y archivar el di en
o quint s
[No se dara (; ‘Tq& - P l los slgu[er‘tes supuestos: B
ramite 3 I3 ( shaweren™, A I. 4 dela persona
denuncia Yy g 1. No cumplir con el numeral 52
Srr— 1Il. No se cuentes con el que apunten la ia de wull alcc

IV. Fallecimiento o separacién del servicio publico de la persona denunciada.

Documento de referencia: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para |a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el DOF el 28/12/2020.

San Fandila Pedro Escobedo, Qro., a x de x 2023.- Siendo aprobado en la x sesién del Comité de Etica el presente
Cdodigo de Conducta del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C. (CIDETEQ).
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