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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA
Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
Oficio No. CGOVC/CEC11301/98/2020

Ciudad de México, a 15 de julio de 2020.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

EN ELECTROQUIMICA, S.C.
Presente.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en los articulos 2688, 2709 y demads relativos del Cédigo Civil Federal; 34,
fraccion X, y 44 de los Estatutos Sociales; 31, 58, fraccion VI, y 63, parrafo primero, de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 30, fraccion Xll, de su Reglamento; 53 y 56, fraccién XllI, de la Ley de Ciencia y
Tecnologia; 37, fraccién XI, de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica Federal; y, 36, fraccién 1V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, con el caracter de Comisarios Publicos
designados por dicha Secretaria, en el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en
Electroquimica, S.C. (CIDETEQ), sociedad civil asimilada a empresa de participacién estatal mayoritaria
del Gobierno Federal, reconocida como Centro Publico de Investigacion (CPI) de la Administracion Publica
Federal, presentamos nuestra opinion sobre el desempefio general de la Entidad, con base en el Informe
de Autoevaluacion 2019, que presenta la Dra. Julieta Torres Gonzdlez, Directora General, a la
consideracion del Consejo de Administracién de CIDETEQ.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

En el periodo, el Consejo de Administraciéon celebré dos sesiones ordinarias y una extraordinaria,
contando con la asistencia de los miembros designados y debida integracién para sesionar, dando
cumplimiento a lo establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el Orden del Dia de dichas sesiones se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las
atribuciones del Consejo de Administracion de CIDETEQ.

B. Situacion Operativa y Financiera.

B.1 Estructura Orgénica.

El CIDETEQ informa que al cierre, cuenta con 119 plazas autorizadas y ocupadas 102: 3 de mando; 83
para el personal cientifico y tecnolégico; 16 administrativas; y, 10 eventuales para la investigacién.
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Informan que del personal eventual se cuenta con el dictamen de la SHCP y se cubre con ingresos
propios; por otra parte, con base al cumplimiento del Memorandum del 03 de mayo del 2019, la
Institucion realizo la reduccion del 50% del personal de mando y enlace.

B.1.1 Situacion Operativa.

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacion 2019, CIDETEQ enfocé sus esfuerzos al cumplimiento de
los principales objetivos institucionales y a su Programa Anual de Trabajo que, en comparacién con los
resultados reportados al cierre de 2018, resaltan los siguientes:

Desarrollo de Proyectos de Investigacion.

Al cierre de 2019, el resultado de indicador de proyectos externos por investigador fue de 52.94%,
atendiéndose un total de 45 proyectos, con una plantilla de 39 investigadores, lo cual representa un
indice de proyectos por investigador de 1.16, cifra muy similar a la de 2018, en donde se contabilizaron
44 proyectos con un indice de 1.13.

El CIDETEQ reporta la participacion activa de 39 investigadores, de los cuales 36 pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores, 20 de nivel |; 8 Nivel 2; y, 5 nivel 3, y 3 son candidatos.

Del total de proyectos atendidos el 37.78% (17) se encuentran concluidos técnicamente. Del 100% de los
proyectos concluidos el 35.29% son comercializados, el resto son proyectos en fondos en administracion,
los cuales tienen la caracteristica de ser multianuales.

De los 45 proyectos atendidos durante el periodo que se informa, 34 proyectos son de investigacion
cientifica de fondos en administracion y 11 son proyectos comercializados, que son aquellos en los que se
establece una relacion contractual con el cliente y el recurso econémico proviene del mismo y forman
parte de los ingresos propios del Centro y le permiten apoyar el desarrollo de capacidades, proyectos o
servicios.

El Centro, a través del quehacer de los investigadores y como producto de la estrategia institucional de
impulsar con mayor fuerza la generacion de nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos, publico
durante 2019, un total de 103 publicaciones arbitradas; del total de publicaciones, 82 son articulos
cientificos indexados, 19 memorias y 2 capitulos de libros.

Formacion de Capital Humano.

El Centro informa que su oferta académica es de 4 programas de Posgrado reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, de los cuales, 1 de ellos esta como de reciente
creacion, 1 consolidado y 2 posgrados de competencia internacional, con lo cual se da cumplimiento a la
meta establecida para 2019.

Durante 2019, se tuvo una matriculaciéon de 137 alumnos, adicionalmente se dio atencién a 8 estancias
posdoctorales y lograron un total de 40 graduados, 31 de maestria y 9 de doctorado; considerando la
plantilla de 39 investigadores titulares, se tiene una relacion de 4.95 alumnos por investigador.
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Informa que para el primer semestre de 2019 tienen un acumulado de 326 egresados del programa de
posgrado, de los cuales 251 corresponden al nivel de maestria y 75 a nivel de doctorado.

Divulgacidn de la Ciencia.

Informan que el resultado obtenido en 2019, en el indicador de actividades de Divulgacion es del
94.88%, lo cual se ha logrado a través de 267 actividades, de las cuales se realizaron 162 acciones de
difusién y promocién, desde la participacidon en exposiciones, entrevistas, programas radiofénicos y de
television, hasta publicaciones de articulos y notas de divulgacién y 105 que van desde congresos hasta
el desarrollo de talleres.

Actividades de Transferencia, Tecnologia y Vinculacion.

En cuanto al nimero de convenios o contratos de transferencia de conocimiento, innovacién
tecnoldgica, social econémica o ambiental, se cuenta con 563 documentos vigentes, lo que representa
un 96.24% de cumplimiento de la meta anual y un 96.7% del indicador. Dicho resultado permitié al
Centro generar ingresos propios por $34.5 millones de pesos (MDP).

Ademds, en el periodo de enero a diciembre de 2019, se solicitaron 2 patentes, lo que da un total de 33
solicitudes de patentes en tramite, de las cuales 32 corresponden a México y 1 en el extranjero.

Casos de Exito

El Centro identifica los siguientes proyectos como casos de éxito: i) Sistema de tratamiento
electroquimico de deshecho humano del Cideteq-Conacyt que elimina la necesidad de infraestructura de
drenaje para comunidades rurales, por 6.0 MDP; ii) Automatizacion de proceso de fabricacion de espejos
por aerosol sobre policarbonato para concentracién solar, por 11.9 MDP; iii) Desarrollo de una celda de
combustible microbiano como sistema de tratamiento de agua y generacién de energia, por 1.8 MDP; iv)
Disefio, fabricacion e instalacién de tina, campana de extraccién y serpentin, para el proceso de fosfato
de manganeso, por 56,894 ddlares americanos; v) Llave en mano de la remodelacion de la linea de
fosfatizado para piezas de transmision, instalacion de quemadores y cambio de cadena, por 170,000
ddlares americanos; y, vi) Planta de tratamiento de agua residual sanitaria para la empresa Aceites de
Palma, por 0.5 MDP.

B.2 Situacién Financiera.

B.2.1. Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2019, comparado con 2018.

En documento por separado, en la presente sesion de este Organo de Gobierno, presentamos nuestro
Informe sobre los estados financieros dictaminados del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2019.

B.2.2 Pasivos Contingentes.
Pasivo Laboral.
CIDETEQ sefiala que al cierre del ejercicio de 2019 no contaba con juicios laborales.

Litigios.
Adicionalmente, se reportan 2 juicios en diferentes etapas procesales, 1 en materia agraria, no
cuantificado; y, uno mercantil, de aproximadamente 1.2 millones de Euros.
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El juicio Agrario, consiste en la demanda interpuesta por el Ejido Ajunchitiacito, argumentando que fue
despojado de una parte del ejido y que en la misma se construyo el Parque Tecnoldgico Sanfandila. (Lugar
donde se encuentra ubicado CIDETEQ).

El juicio Ordinario Mercantil fue con motivo de la demanda interpuesta por el C. Ladislav Pina en contra
del CIDETEQ y el INAOE, en el que reclama el pago de diversos paneles fabricados para la construccion
del Gran Telescopio Milimétrico.

Recordamos a la Instituciéon, la importancia de atender oportunamente las diferentes etapas
procesales, aportando todos los elementos probatorios a cargo de las areas responsables, para
asegurar la mejor defensa de los intereses institucionales y mantener informado al Consejo de
Administracion del desarrollo que tengan estos casos.

C. Integracion de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacion de los Ingresos.

El presupuesto anual original es de 154.8 MDP y modificado fue de 153.2 MDP; integrado por 42.0 MDP
de recursos propios y por 111.3 MDP de recursos fiscales, habiendo captado a nivel devengado 152.5
MDP, es decir 99.5% del presupuesto modificado, integrados por 41.2 MDP de recursos propios (98.1%), y
por 111.3 MDP de recursos fiscales (100.0%).

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

El Centro sefiala que el presupuesto programado fue de 153.3 MDP y el ejercido a nivel devengado fue de
147.3 MDP (96%), los recursos fueron ejercidos en: i) Servicios Personales, 92.2 MDP (93.8%); ii)
Materiales y Suministros, 14.5 MDP (100%); iii) Servicios Generales, 34.3 MDP (100.6%); y iv) Subsidios y
Transferencias, 6.3 MDP (100%).

La disminucion en gastos en el renglon de Servicios Personales obedece principalmente a que los
recursos calendarizados en la partida de Otras Prestaciones por 3.5 MDP no fueron devengados, asi como
los recursos no ejercidos del seguro de gastos médicos mayores por 0.1 MDP, ya que se elimind esta
prestacion y, por ultimo, no se ejercieron los recursos para estimulos por 1.1 MDP.

Por otra parte, el flujo de efectivo de los recursos transferidos via CONACyT, presenta una Disponibilidad
Inicial por 22.4 MDP; Ingresos por 11.8 MDP; en contraparte, Gasto Corriente 15.3 MDP, Inversion Fisica
7.1 MDP, Operaciones Ajenas 2.0 MDP; asi como una Disponibilidad Final de 13.9 MDP.

C.3 Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico.
Derivado de los Lineamientos de Austeridad y Racionalidad para el ejercicio 2019, reportan los siguientes
resultados:

En apego a los Lineamientos del memorandum de fecha 3 de mayo de 2019, Ia Institucion sefiala que se
reafizo una reduccion de 2 piazas de nivel 023 correspondiente a fa estructura, obteniendo un ahorro de
0.8 MDP.
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Por otra parte , en partidas de gasto corriente, especialmente las de apoyo a la operacion, tales como:
Materiales y Utiles de Oficina, Viticos Nacionales, Pasajes Aéreos, Subcontratacién con Terceros,
informan que tuvieron un ahorro de 4.7 MDP.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

La Institucién indica que tiene alineados los indicadores al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Eje
3: Desarrollo Economico, Tema: Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para lo cual se ha alineado en 3 ejes
principales:

1. Realizar investigacion en temas de agua, ambiente, salud y energia.

2. Formacion de recursos humanos altamente especializados.

3. Contribuir a dar soluciones a problemas con beneficio de la sociedad.

En este contexto las metas del Centro y sus indicadores estan orientados a la generacion de
conocimiento, generacion de recursos humanos, proyectos y servicios, asi como colaboraciones con otras
instituciones. En particular se ha trabajado para tener una alineacion y cumplimiento en base a sus
objetivos y estrategias.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

La Institucion debe de contar y presentar al Consejo de Administracion un programa alineado al
Programa Sectorial de Ciencia y Tecnologia correspondiente. Asimismo, conforme a la Ley de Planeacion,
se debe incorporar la perspectiva de género en las estrategias y metas de su respectivo programa
sectorial

D.3 Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

El CIDETEQ informa que al cierre del ejercicio 2019, se recibieron 56 solicitudes de informacion, de las
cuales, 42 solicitudes fueron dirigidas a este Centro Publico de Investigacion (con un promedio de
respuesta de 8 dias), y 14 para el Fideicomiso de Investigacion del Centro (con un promedio de respuesta
de 6 dias).

Una vez atendidas las respuestas el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI) recibio 2 recursos de revision, de las cuales dicho Instituto emitié
la resolucion correspondiente.

La calificacion otorgada por el INAI a CIDETEQ, por la evaluacién de tiempo de respuesta a solicitudes de
informacion y calidad de las mismas fue del 99.67 y al Fideicomiso fue de 100.

Por lo que corresponde al indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia (SIPOT), la
calificacion otorgada por el INAI al CIDETEQ fue de 96.84% vy al Fideicomiso del Centro fue de 96.06%.

D.4 Ley General de Archivos.
Durante el ejercicio 2019 han continuado con la organizacion y actualizacion de archivos, llevando a cabo,
entre otras, las siguientes actividades:
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- Reunién de trabajo con los responsables de archivo de tramite, donde se revisé el proceso de
valorizacion documental y se inicid un programa de trabajo con asesorias para identificar
documentacion susceptible para baja documental (papel en desuso).

- Descripcion de expedientes de archivo de tramite y clasificacion archivistica.

- Se elaboré el inventario general de archivo de trdmite, en el formato F-0321 correspondiente a cada
area del Centro.

- Plan de mejora para la organizacion de archivos en formato electrénico.

- Se revisaron las medidas que garantizan la conservacion de la informacion, independientemente en
el soporte en que se encuentre (papel o electrénico).

- Se actualizaron 5 nombramientos de Responsables de Archivo de Tramite y el nombramiento de la
responsable del area Coordinadora de Archivo.

- Se llevo a cabo la Capacitaciéon en materia de archivo, a través de los siguientes cursos: Lineamiento
para la Organizacion y Conservacion de Archivo, Clasificacion de la Informacion, Ley General de
Archivo y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, entre otros.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Con base en la informacion contenida en la Guia de Revision para el Cumplimiento de la LGCG, y los
documentos emitidos por el CONAC, se observa que cumplieron con las obligaciones previstas en la Ley y
su Reforma; asi como con las obligaciones cuyos plazos fueron ajustados por la CONAC.

Por lo tanto, se aprecia que el Centro indica estar dando cumplimiento, en términos generales a la LGCG y
las normativas que sobre la materia emite el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

El presupuesto autorizado 2019 para cumplir con el programa anual de adquisiciones ascendio a 44.4
MDP, del cual se ejercieron 41.5 MDP; es decir, el 93.5% conforme a lo siguiente:

Gilculo y determinacion del porcentaje del 30%. - Articulo 42 de la LAASSP

(Millones de pesos)

Concepto Parcial Total %*
Art. 1 0.0 0.0
Licitacion Publica 18.3 412
Adjudicacion conforme al Art. 42 5.2 11.7
Directa 5.2
Invitacion a cuando menos tres 0.0
personas
Adjudicacion conforme el Art. 41 18.0 40.6
Patente (Fracc. 1) S5
Costos adicionales (Fracc. 111) 6.2
Marca Determinada (Fracc. VIIl) 0.6
Otros (Fracc. i, IV a Vil y IX a XVIH) 5.7
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Total adjudicado 415 93.5
Menos

Presupuesto Anual Autorizado 444 100.0
Variacion 29 6.5

. % Respecto del presupuesto anual modificado

Por lo que se refiere a las adjudicaciones fundamentadas en el Art. 41 de la Ley (40.6%),
recomendamos en cada uno de los casos, contar con el dictamen a que se refiere el articulo 40,
segundo parrafo de la citada Ley, asi como el articulo 71 de su Reglamento, debidamente fundado y
motivado, quedando bajo la méas estricta responsabilidad del area usuaria o requirente, la calificacion
de que efectivamente la adquisicion de que se trata esta incluida en alguno de los casos de excepcion
que limitativamente establecen cada una de las fracciones del mencionado articulo.

En este sentido, aiin cuanto se observa un porcentaje importante, es importante privilegiar la Licitacién
Publica como procedimiento de contratacion.

D.7 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas (LOPSRM).
La Entidad informa que en el 2019 no se llevaron a cabo contrataciones de obra publica.

D.8 Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.

La Entidad reporta 3,330 proveedores registrados, 1,713 con cuentas por pagar, 18,336 documentos
registrados por 370.9 MDP, de los cuales, 18,336 son documentos susceptibles de factoraje por un monto
de 370.9 MDP, reportando 18 documentos operados por 0.2 MDP.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

La Institucién debe apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de mayo de 2018, asimismo al Acuerdo que modifica los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la
Administracién Publica Federal, publicados el 27 de mayo de 2019 e incluir en los informes de
autoevaluacion los resultados de su implementacion y operacion.

D.10. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.

El Centro sefiala que han puesto en marcha diversas formas de capacitacion y en general, de
conocimiento a toda la comunidad, destacando las infografias proporcionadas por la SFP, con el objeto de
conocer el mecanismo, en caso de observar una situacion de corrupcion o impunidad.

Ademas, han realizado las siguientes acciones:

- Se han colocado carteles informativos en las instalaciones del Centro.

- Los miembros de la comunidad han firmado la Carta de no Conflicto de Interés y se les dio a
conocer el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Pablica 2019-2024.

Nombramiento del funcionario habilitado para dar seguimiento al Programa.

En atenciéon a lo establecido para la celebracion de las Bases de Colaboracién en el marco del

CIDETEQ Opinién de Comisario Publico sobre Informe de Autoevaluacion 2019 Pag. 7 de 12.
MMOLFML

Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, CDMX. T: 01 (55) 2000 3000
www . gob . mx/sfp



- -
FUNCION PUBLICA é.’, 2020
“ LEONA VICARIO
PNCCIMGP, se deben reportar trimestralmente ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico fos
avances de los compromisos e indicadores de las citadas Bases, asi como las formalizadas en el Anexo
Unico.

D.11 Control Interno Institucional.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), realizé 4 sesiones ordinarias, en las que se dio
seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y a 19 acciones de mejora, las cuales
fueron concluidas al 100% al cierre del ejercicio 2019.

El Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucional
(PTAR 2019), reporta 10 acciones de control comprometidas, las cuales fueron concluidas al 100%.

El OIC informa que, en base a la evidencia documental proporcionada, facilité la verificacion de las 19
acciones de mejora del PTCI, asi como las 10 acciones de control del PTAR, mismas que se dieron por
concluidas, toda vez que fueron presentados los medios de verificacion completos, por lo que el
porcentaje de avance fue del 100%.

D.12 Observaciones.
El CIDETEQ informa que las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras fueron las
siguientes:

Sefiala que el Organo Interno de Control durante el ejercicio determiné 7 observaciones por diversas
auditorias realizadas, de las cuales fueron atendidas 3, quedando pendientes de solventar 4. Se sugiere
que, con relacion a las observaciones pendientes de solventar, se atiendan a la brevedad posible.

Auditoria Superior de la Federacién. No reportan auditorias. También informan que no tienen
observaciones de otras instancias fiscalizadoras.

E. Cumplimiento de los Convenios de Desempefio.

E.1 Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

En los formatos de “Evolucion del Gasto Programable” y de “Avance del Gasto Publico por Programa
Presupuestario”, al mes de diciembre de 2019, presentan un presupuesto anual original de 154.8 MDP, y
un presupuesto modificado anual de 153.3 MDP, de los cuales se ejercieron 147.0 MDP (95.9%). Situacion
que representa un menor ejercicio de 6.3 MDP (4.1%).

Reportan 10 indicadores no seleccionados en el PEF, de los cuales 6 tuvieron un cumplimiento igual o
mayor al 100%; 4 con un cumplimiento entre el 48% y 97%. Respecto de éstos ultimos, se sugiere
implementar acciones a fin de cumplir con las metas comprometidas.

E.2 Indicadores de Resultados

Convenio de Administracion por Resultados {CAR).

De conformidad con los indicadores del Convenic de Administracdon por Resultados y su avance,
apreciamos diferentes areas de oportunidad, de acuerdo con lo siguiente:
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i Meta Avance
2019 Realizado %
Generacion de conocimiento de calidad 1.62 2.64 162.9
Proyectos externos por investigador 218 1.15 52.7
Calidad de los posgrados 0.75% 0.75 100.0
Generacion de Recursos Humanos Especializados 0.64 1.03 160.9
Proyectos Interinstitucionales 0.071 0.089 125.3
Transferencia de conocimiento 0.91 0.88 96.7
Propiedad Industrial solicitada 10 1.0 100.0
Propiedad Industrial licenciada N/A N/A N/A
Propiedad Intelectual N/A N/A N/A
Actividades de Divulgacion 29 2.75 948
indice de sostenibilidad econémica 0.26 0.27 103.8
Indice de sostenibilidad econémica para la 075 0.36 48.0

investigacion

CIDETEQ sefala haber alcanzado o superado la meta anual en 6 de los 10 indicadores comprometidos, en
contraste, 4 no cumplieron con lo previsto, de los cuales 2 cuentan con el 94.8% y 96.7%; y, 2 estan por
debajo del 53% de avance.

Con relacién a los 4 indicadores comprometidos que no fueron concluidos, se solicita determinar los
factores que propiciaron dicho incumplimiento, los cuales deberdn de ser considerados en la
determinacion de los préximos programas de trabajo.

F. Situacién del Fideicomiso Publico No Paraestatal Coordinado por la Entidad.

El CIDETEQ cuenta con un Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (Fideicomiso), sin
estructura organica ni personal propio para su funcionamiento, de conformidad con los Articulos 23,
Gltimo parrafo, 26, fraccion VI, y 50 de la Ley de Ciencia y Tecnologia.

El Estado de Posicion Financiera registra un Activo Total de 30.6 MDP; no reporta Pasivo; y el Patrimonio
corresponde también a 30.6 MDP; en tanto, el Estado de Resultados reporta ingresos por de 1.9 MDP y
gastos por 0.2 MDP; propiciando un resultado positivo de 1.7 MDP.

El flujo de efectivo presenta una Disponibilidad Inicial de 29.8 MDP; Ingresos Corrientes, 7.4 MDP; en
contraparte, Gasto Corriente de Operacion, 2.7 MDP; e, Inversion Fisica, 3.8 MDP; generando una
Disponibilidad Final de 30.6 MDP.

De acuerdo con el Estado de Ingresos y Egresos presentado por el CIDETEQ, durante el ejercicio se
obtuvieron rendimientos bancarios por 1.9 MDP, se reintegraron al Fondo 5.5 MDP de recursos
remanentes. Ademads, sefialan la erogacion de 6.4 MPD para realizar proyectos en proceso de 2016, 2017,
2018 y 2019.

Es de recordar que el Centro debe administrar los recursos con eficiencia, eficacia y honradez, para
estar en posibilidades de atender debidamente los objetivos a los que estdn destinados y asegurar las
mejores condiciones en materia de precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

CIDETEQ Opinién de Comisario Publico sobre Informe de Autoevaluacion 2019 Pag. 9 de 12.
MMOL/FML

Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, CDMX. T: 01 (55) 2000 3000
www.gob . mx/sfp



FUNCION PUBLICA 2020

.v"»
~ \ LEONA VICARIO
Al

G. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacion presentado es suficiente, se encuentra estructurado conforme a los
Términos de Referencia para las Entidades del Sistema CONACyT, y describe las acciones realizadas en el
marco de la normatividad y politicas sectoriales e institucionales, referentes a la evaluacion de las
actividades sustantivas desarrolladas en el afio, asi como los resultados obtenidos en el cumplimiento de
los objetivos y metas del programa de trabajo anual, y de los indicadores del Convenio de Administracion
por Resultados.

H. Conclusiones.

La Direccion General del Centro en su informe de autoevaluacion resalta las actividades orientadas al
cumplimiento de su Programa Anual de Trabajo, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2014,
dando especial énfasis a su contribucién en la solucién de problemas relativos al agua, medio ambiente,
salud, y energia limpia, a través de la aplicacion de la electroquimica.

El Centro, a través del quehacer de los 39 investigadores y como producto de |a estrategia institucional de
impulsar con mayor fuerza la generacion de nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos, publico
durante el 2019 un total de 103 publicaciones arbitradas, de las cuales 82 son articulos cientificos
indexados, 19 memorias y 2 capitulos de libros.

Igualmente, es sobresaliente el trabajo realizado del Centro, por trascender a un plano de caracter
internacional, a través de un trabajo con mayor orientacién y aceleraciéon de su capacidad cientifica de
desarrollo tecnoldgico e innovacion con los sectores sociales e industriales, que lo conduzca a contar con
productos no solo de alta calidad, sino con un grado de innovacion tal que le permita al Centro transferir
beneficios e impacto: como son los proyectos de éxito, realizados con empresas como The World Bank
Group-SENER y la Fundacion Bill y Melinda Gates, que han obtenido mejores resultados y mayor
generacion de valor publico.

En materia presupuestal, sefialan la captacion a nivel devengado de 152.5 MDP (99.5%) de lo
programado, integrados por 111.3 MDP de recursos fiscales y 41.2 MDP de propios que, en comparacion
con los 147.3 MDP erogados por capitulo de gasto, reflejan un menor ejercicio de 5.2 MDP (3.4%).

I. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacién presentada por la Directora del Centro y adicional a las observaciones
hechas en el cuerpo de esta Opinién, formulamos las recomendaciones siguientes:

1. Por lo que se refiere a las adjudicaciones fundamentadas en el Art. 41 de la Ley (40.6%),
recomendamos en cada uno de los casos, contar con el dictamen a que se refiere el articulo 40,
segundo parrafo, de la citada Ley, asi como el articulo 71 de su Reglamento, debidamente fundado
y motivado, quedando bajo la mas estricta responsabilidad del area usuaria o requirente, la
calificacion de que efectivamente la adquisicion de que se trata esta incluida en alguno de los
casos de excepcion que limitativamente establecen cada una de las fracciones del mencionado
articulo.
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2. Con relacion a los juicios agrario y mercantil, atender oportunamente las diferentes etapas
procesales, aportando todos los elementos probatorios a cargo de las dreas responsables, para
asegurar la mejor defensa de los intereses institucionales y mantener informado al Consejo de
Administracién del desarrollo que tengan estos casos.

3. Atendiendo a los menores resultados alcanzados por los indicadores, fortalecer las acciones que
contribuyeron al logro de los resultados y, en su caso, implementar nuevas acciones que permitan
alcanzar las metas comprometidas.

4. El 19 de noviembre del afio 2019, se publicé en el DOF la Ley Federal de Austeridad Republicana,
por lo que se solicita a la Institucién lleven a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto en la
misma, y se incluya en los informes de autoevaluacién los resultados obtenidos en su
implementacion.

5. El 3 de enero de 2020, se publicé en el DOF, el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que se solicita a la Institucion se lleven a cabo las
acciones derivadas de lo dispuesto en el mismo.

6. El 11 de marzo de 2020, se publicé en el DOF, el ACUERDO por el que se reforma y adiciona el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, por lo que se solicita a la
Institucién implementar las directrices encaminadas a prevenir la violencia de género, el acoso
sexual y hostigamiento sexual, o cualquier otra conducta que vulnere la dignidad humana.

7. El 2 de abril de 2020, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se ordena la extincién o
terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y andlogos, por lo que se solicita a la
Institucién, lleven a cabo las acciones necesarias para su observancia, en la especie, atento a la
excepcion otorgada por la SHCP (previa opinién de la SFP), se observe de manera irrestricta lo
establecido en los oficios FP/100/270/2020 del 5 de mayo de 2020, A0000/105/2020 del 6 de mayo
del afio en curso y 529-1-030/20 del 8 del mismo mes y afio en curso, en el sentido de “fortalecer la
transparencia y rendicién de cuentas, la continuidad de estos fideicomisos debe exigir que los
Fondos de los Centros Publicos de Investigacion —de manera proactiva- actualicen sus Reglas de
Operacién, a fin de observar en todo momento lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas”.

8. El 23 de abril de 2020, el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, tuvo a bien expedir el
DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal bajo los criterios que en el mismo
se indican. Aunado a lo anterior, la C. Secretaria de la Funcién Publica emitid los oficios circulares
numeros FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril del ejercicio en curso, mediante
los cuales insta a las Dependencias y Entidades de la APF, reducir los gastos asignados a los
capitulos de servicios generales y gasto de operacion y a que no se comprometan recursos
adicionales, con excepcion de las areas administrativas que realicen actividades prioritarias para
hacer frente a la emergencia sanitaria. En este tenor se les conmina a dar cumplimiento a las
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medidas establecidas en el referido decreto e informar su aplicacion sefalando el porcentaje y
monto del ahorro obtenido.

9. Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz presentacion de la
Declaracion de Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

10. Emitir su Codigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se emite el
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, publicado en el DOF el 5
de febrero de 2019, atendiendo lo relativo al oficio SFP/UEIPPCI/419/0870/2019, por el que se informé
a la Direccién de Administracién la emisién de una opinién no favorable

Al respecto, solicitamos a este Organo Colegido considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en este documento de Opinion, e instruya a la Direccion General de CIDETEQ la atencion
puntual de las mismas

Atentamente

Comisario Pablico Suplente
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