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COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO DE ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA
Delegacién y Comisaria PUblica Especifica “B"

Oficio CGGOCV/600/DCEB/ 180 /2024

Ciudad de México, a 27 de mayo de 2024

Consejo de Administracién del

Centro de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico en Electroquimica. S.C. (CIDETEQ)
Presente.

Con fundamento en los articulos 58, fraccidn XV y 63 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 30,
Fraccién VI de su Reglamento y 92 fraccidn VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
los suscritos Comisarios Publicos designados por la Secretaria de la Funcién Publica ante el Centro de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ), sociedad civil asimilada a empresa de
participacién estatal mayoritaria del Gobierno Federal, presentamos la opinién sobre el desempefio
correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2023. Lo anterior, con base en el Informe de Autoevaluacién
Anual 2023, que somete el Dr. René Antafio Lépez, en su calidad de Director General, a la consideracién del
Consejo de Administracion.

I. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO

El Consejo de Administracién estuvo integrado por 12 Consejeros propietarios o suplentes con derecho a vozy
voto en 2023, Dicho érgano de gobierno sesioné en dos ocasiones de manera ordinaria el 12 de junioy el 30 de
octubre de 2023, con lo cual dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 tercer parrafo de la Ley General
en materia de Humanidades, Ciencias, Techologias e Innovacién.

No se indica en el Informe de Autocevaluacién, si la Secretaria del Organo de Gobierno cuenta con los
nombramientos actualizados de los consejeros propietarios y suplentes para la celebracién de las sesiones.

II. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA
1.1 Situacién Operativa.

Es un Centro Publico de Investigacidn, creado en 1991, coordinado por el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), con sede en Querétaro.

Tiene como objetivo realizar proyectos de investigacién cientifica, desarrollo e innovacién tecnolégica y
formacién de recursos humanos, en materias relacionadas con la electroguimica, energia, salud, ambiente,
tratamiento de agua y residuos sélidos, sus resultados en 2023 fueron los siguientes:

e Delos?22 proyectos presentados, 13 se programaron concluir en 2023, de los que se terminaron 8y quedaron
5 en proceso, lo cual indica una eficiencia terminal del 62%.

e El proyecto de la “Maduracién Tecnolégica de un sanitario sustentable para el tratamiento y desinfeccién
de desecho humano que no requiere conexion al drenaje ni a la red eléctrica”, relacionado con su linea de
investigacién sobre tratamiento de aguas residuales, se desarrollé con financiamiento del fondo
institucional del CONAHCYT, ejerciendo 1.6 millones de pesos (MDP) de los 1.7 MDP presupuestados,
logrando un prototipo, con propuesta de transferencia de tecnologia y 4 solicitudes de patente.

e Con financiamiento del municipio de Pedro Escobedo, Qro. se concluyé el proyecto “Programa de
implementacién de un sistema de tratamiento mediante biodigestores individuales de aguas sanitarias
domiciliarias para la comunidad de los Alvarez”, del municipio del mismo nombre.
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¢ Solicitd el registro de 4 patentes en 2023: “Dispositivo para desinfeccién de aguas residuales por reaccion
electro fenton”, “Biosensor y método para la detecciéon de anticuerpos anti-proteina S1 del virus SARS
COV2", “Reactor foto electro fenton para tratamiento de Agua’, y “Filtro electro regenerable de Agua”.

e Cuenta con 25 patentes vigentes. No se generaron ingresos derivados de su comercializacién.
e En las dos maestrias y dos doctorados que ofrece tuvo 99 estudiantes de los que se graduaron 23.
e Tiene 28 investigadores inscritos en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).
e Larelacién de estudiantes respecto a los investigadores en el SNl da un promedio de 3.5.
e Durante 2023 tuvo 40 beneficiarios de becas por un monto total de 0.6 MDP.
11.2 Situacién Financiera.
11.2.1 Estado de Situacién Financiera, comparativo con cifras dictaminadas al cierre de 2023 y 2022.
El activo total de 2023, fue de 249 MDP, registré una baja de 12 MDP.

El pasivo total por 88 MDP, registra un incremento de 7 MDP, 9.0%, que se refleja basicamente en las
provisiones a largo plazo de tipo laboral.

El patrimonio del centro fue de 161 MDP y registré una disminucidén de 19 MDP.

1.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, comparado con el mismo periodo
del afio anterior.

El monto de las transferencias del Gobierno Federal fue de 134 MDP, superior en 8% a las del afio anterior.

Los ingresos propios de 17 MDP, fueron inferiores en 75% a los del afio anterior y representan el 11% de los
ingresos totales.

El total de ingresos, incluyendo transferencias fiscales e ingresos propios, fue de 151 MDP.
Los gastos y otras pérdidas ascendieron a 171 MDP.
El déficit del ejercicio fue de 20 MDP.

lil. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.
1111 Eficiencia en la Captacion de Ingresos.

Recibié 134 MDP de recursos fiscales.

Los recursos propios captados fueron de 17 MDP y se programaron 29 MDP lo que significa una variacién
de 41%.

111.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

-

El gasto total del centro fue de 157 MDP, cubriéndose 134 MDP con transferencias fiscales que fueron
ejercidas en su totalidad, conforme a lo presupuestado y la diferencia se financié con recursos propios.

111.3 Cumplimiento de Metas e Indicadores.

En el Programa sustantivo EOO3 “Investigacion cientifica, desarrollo e innovacion” utilizé 146 MDP, el 93% del

total del presupuesto ejercido en 2023 de 156 MDP, el resto se canalizé a los programas de apoyo
administrativo.

Con relacién a los 9 indicadores definidos en su Programa Institucional 2022-2024, se concluyeron 6 de ellos.
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IV. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES
IV.1 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al cierre de 2023, recibi6 106 solicitudes de acceso a la informacion.
IV.2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico (LAASSP).

En materia de adquisiciones, tuvo un presupuesto anual para 2023 de 432 MDP, de los cuales ejerci6é
23.6 MDP que se asigharon mediante los siguientes procedimientos: 2.0 MDP por licitacién publica; 12.3
MDP al amparo del articulo 41 de la LAASSP, por causales especificas de excepcién a la licitacién, 0.3 MDP
entre dependencias y entidades y 9.0 MDP de acuerdo al articulo 42, por monto, dentro de su presupuesto
autorizado, que representé el 21%.

IV.3 Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).
No contd con presupuesto autorizado en 2023 para obra publica.
IV.4 Estructura orgénica.

Al cierre de 2023, de las 151 plazas autorizadas, tuvo ocupadas 130 de las que corresponden: 3 de mando, 81
a personal cientifico y tecnolégico, 14 administrativos y 32 eventuales, lo que significa que el personal
cientifico y tecnoldgico representa el 62% de la plantilla ocupada. Respecto del personal eventual no se
indica su destino a labores sustantivas o administrativas.

La entidad no ha registrado su estructura organica, por lo que es conveniente hacer las aclaraciones y
proceder al registro correspondiente.

IV.5 Partidas de austeridad y disciplina presupuestaria 2023

Reporta el centro que en las partidas especificas de austeridad ejercié 4.2 MDP, cumpliendo con el nivel de
gasto autorizado. No se informa sobre los ahorros alcanzados en esta materia.

IV.6 Fideicomisos
No cuenta con fideicomisos.
1V.7 Ley General de Archivos:

Elaboré su Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023. Actualizé el catdlogo de disposicién
documental y el inventario general del archivo de tramite de sus areas.

IV.8 Pasivos Contingentes
Al 31 de diciembre de 2023 tiene un pasivo contingente por alrededor de 23 MDP en 4 juicios.
IV.9 Instancias fiscalizadoras

No tiene observaciones pendientes de atender de los érganos fiscalizadores.

V. CONTENIDO Y SUFICIENCIA DEL INFORME.

Es conveniente complementar el informe de autoevaluacién con informacién detallada del universo de los
proyectos que desarrolla y del cumplimiento de los indicadores de la matriz conocida comeo MIR, de los ahorros
obtenidos en fa aplicacion de las medidas de austeridad, asi como de las actividades de la Contraloria Social.

V1. CONCLUSIONES

Es un centro publico de investigacién soportado en un 82% con recursos fiscales.

No alcanzé la meta en 3 de los @ indicadores determinados en su programa institucional.

SUs ingresos propios fueron inferiores en 75% a los del afio anterior y no cumplié con la meta presupuestal de
cyptacion.
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Vil. RECOMENDACIONES

CIDETEQ 01/23 En cumplimiento al Articulo 30, fraccién VI, inciso a) y fraccién IX; asi como, el articulo 32
del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, recomendamos que
para obtener la certeza de la debida Integracién y funcionamiento del Organo de
Gobierno, se obtenga de la Secretaria del Consejo de Administracion la certificaciéon de
que cuenta con la totalidad de las acreditaciones de los consejeros propietarios, suplentes
Y representantes por Unica vez, y los asistentes a las sesiones del periodo que se analizay
presentar esta informacién en cada informe de autoevaluacion.

CIDETEQ 02/23 Agilizar las modificaciones necesarias para que la normatividad interna del centro, se
adecuUe a la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién,
entre ellas para el cumplimiento del articulo transitorio décimo sexto de la Ley
correspondiente a la terminacién de los Convenios de Administracién por Resultados.

CIDETEQ 03/23 Refrendar el registro de su estructura orgénica en 2024 en la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la Funcién
Publica.

CIDETEQ 04/23 Tomar las acciones que correspondan para mejorar el cumplimiento de los indicadores
para el ejercicio en 2024.

CIDETEQ 05/23 Revisar el proceso de planeacién y metas de los proyectos con el propésito de que se
puedan concluir en la fecha programada.

CIDETEQ 06/23 Explicar las causas de la disminucién en la captacion de ingresos propios y realizar
acciones para incrementarlos y reducir el déficit financiero.

CIDETEQ 07/23 Fomentar la inclusién de un mayor nimero de estudiantes.
CIDETEQ 08/23 Del personal eventual indicar si se destina a labores sustantivas o administrativas.

CIDETEQ 09/23 Promover acciones que propicien la oportuna presentacién de la declaracién de
modificaciéon de situacién patrimonial y de intereses en el mes de mayo de 2024, por parte
de los servidores publicos adscritos a la entidad.

ATENTAMENTE

/ |
GRANADOS NIETO

JUAN EDMJ ‘
' misario Publico Especifico “B”

Suplente del Delegad

Cc.p. Gregoric Guerrero Pozas. Coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia. Presente.
René Antafio Lopez, Director General del CIDETEQ. Presente.
Gabriela Garcfa Maldonado. Titular del Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT. Presente.
Israel Mercado Garcia. Unidad Administrativa del OICE en el CONAHCYT en el CIDETEQ. Presente.





