PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del Sujeto Obligado: Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C. Sector: Ciencia y Tecnologia

Obtener el refrendo del reconocimiento de capacitacion 100% capacitada en materia de transparencia, acceso a la 2
g v . Fecha de Elaboracion: 1710312022

Objetivo del Programa de Capacitacion: informacion, proteccion de datos personales y temas relacionados 2022.
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Elaboro Autorizo
Eaa . . : Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombre Completo

Diana Guadalupe Ibarra Tomres Directora General Dra. Julieta Torres Gonzaélez
Nombre Completo
Titular de la Unidad de Transparencia Lic. Juana Maria Gonzélez Colunga
ﬁ) ot UOCNV,Q Titular del Organo Interno de Control Lic. Israel Mercado Garcia
Firma
Coordinadora de Archivo Lic. Diana Guadalupe ibarra Torres



