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MISION

Generar conocimiento de vanguardia, investigacion y desarrollo
tecnoldgico en las dreas de agua, medio ambiente, energia limpia vy
salud, a fravés de procesos innovadores basados en electroquimica y
tratamiento avanzado de superficies para dar soluciones a problemas
complejos en beneficio de la sociedad.

VISION

Ser un centro reconocido nacional e intfernacionalmente por nuestra
capacidad de lograr beneficios que impactan positivamente a la
sociedad, a nuestros clientes y otras partes inferesadas, cuidando el
medio ambiente.
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INVESTIGACION  DESARROLLO TECNOLOGICO SERVICIOS POSGRADQOS

ENFOQUE BASADO EN MISIONES O RESOLUCION DE PROBLEMAS
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OBIJETIVOS DE LA ONU PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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CATALIZADORES PARA BATERIAS
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Y PLANTEAMOS UNQS OBIJETIVOS AL CORTO Y MEDIANO PLAZO QUE NOS PERMITAN
TENER UN RUMBO PARA TRASCENDER COMO INSTITUCION

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 2020-2023

Fortalecer la |+D orientandola hacia problemas
criticos y contribuciones relevantes y de vanguardia

2 Impulsar una oferta de posgrados de excelencia

Ampliar una colaboracion externa participativa con
cadenas de valor e innovacion de base social

A
Aumentar la eficiencia administrativa %
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VEAMOS COMO, CON LA CONTRIBUCION DE CADA UNO DE USTEDES LO PENSAMOS
HACER ANO POR ANO

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 2020-2023

A Fortalecer la [+D y orientarla hacia problemas
criticos y contribuciones relevantes
°. 2 Lograr una oferta de posgrados de excelencia
@ 7y Ampliar una colaboracion externa participativa con
) cadenas de valor e innovacion de base social

7 A
. e Aumentar la eficiencia administrativa
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FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

Nucleo académico basico con trayectoria y
productividad consolidada

Ensefianza basada en habilidades y aptitudes

Perfiles de ingreso y de egreso basado en habilidades y
aptitudes

Actividades de retribucién social de estudiantes
Proyecto de tesis de frontera en electroquimica y
enfocados a la resolucion de problemas con beneficios
para la sociedad

Elevada tasa de graduacién y de eficiencia terminal
Acciones de acercamiento con la sociedad establecidas
Compromiso institucional con el posgrado

LGAC enfocadas a resolver problemas con enfoque
social

Protocolo de atencidn a las violencias de género, ética
en la investigacion, inclusion y atencion a las
diversidades.

Escasos trabajos con los sectores de la sociedad por
parte del NAB

Baja relacion profesores LGAC Estudiantes y Graduados
Seguimiento de trayectoria académica sin evaluar
aptitudes y habilidades

Red de egresados con poca actividad administrada por
ex-estudiantes

OPORTUNIDADES

Aumentar la visibilidad de nuestros posgrados a nivel
nacional e internacional

AMENAZAS

Recortes presupuestales
Restricciones en el nimero de becas
Competencia con otros posgrados




Esquema Global del Plan de Mejora y su alineacion con el Centro

Estructura y Personal académico del programa

Objetivos

a) Actualizar los métodos de
ensefanza basados en
aptitudes y habilidades

Estudiantes

Objetivos

b) Establecer un
programa de promocion
del posgrado para
incrementar la matricula

a) Fortalecer los mecanismos y
actividades de retribucién social de
estudiantes

Resultados y vinculacién

Objetivos

Establecer una red de
egresados administrada por
el programa

b) Mantener el enfoque de
proyectos de tesis con
temas de fronterayala
resolucion problemas con
beneficio para la sociedad

c) Promover la
superacion
académica del
NAB

c) Evaluar las
habilidades y
aptitudes en el
seguimiento de
trayectoria
académica

Crear un programa de trabajo
de acciones de acercamiento
con la sociedad

Contexto y responsabilidad social de la institucion

Objetivos

Mantener el enfoque social de LGAC

Analizar factores
que influyen la tasa
de graduaciony en
la eficiencia
terminal

Buscar esquemas de
reforzamiento de
infraestructura para
investigacién y docencia del

posgrado

Reforzar el seguimiento
de Protocolo de
atencién a las violencias
de género, ética en la
investigacion, inclusion
y atencion a las
diversidades.

BENEFICO SOCIAL EN PROYECTOS Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 2020-2023
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Impulsar una oferta de posgrados de excelencia



Plan de Mejora

Estructura y Personal académico del programa

Objetivos

a) Actualizar los
métodos de
ensefianza basados
en aptitudes y
habilidades

b) Establecer un
programa de
promocion del
posgrado para
incrementar la
matricula

—

—

c) Promover la
superacion académica
del NAB

Actividades

a) Definicion de un programa

de trabajo con metas objetivos y
entregables para un nuevo esquema
de métodos de ensefanza
04/ene/2021 al 01/jun/2021

b) Implementacion de un esquema de
nuevos métodos de ensefanza
08/jun/2021 al 06/dic/2021

a) Definicion de un programa

de trabajo con metas objetivos y
entregables para definir un esquema
de promocién de posgrado
25/ago/2020 al 14/dic/2020

b) Implementar un esquema de
promocién de posgrado 05/ene/2021 al
05/abr/2021

c) Seguimiento y evaluacioén del
esquema de promocion de

posgrado 06/abr/2021 al 03/ene/2022

—

a) Crear un esquema de difusion del
programa de superacion académica.
12/ene/2021 al 12/ene/2021

Entregables

a) Programa de trabajo para
establecer un esquema de
implementacién de métodos
de ensenhanza

b) Reporte de esquema de
implementacién de métodos
de ensehanza

a) Esquema de Promocion
de Posgrados

b) Reporte de esquema de
promocién de posgrado

c) Reporte de seguimiento
y evaluacion del esquema
de promocion de posgrado

a) Un esquema de difusién

del programa de
superacion académica

—
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Objetivos

a)Fortalecer los
mecanismos y
actividades de
retribucion social de
estudiantes

b) Mantener el
enfoque de proyectos
de tesis con temas de
fronteray a la
resolucion problemas
con beneficio para la
sociedad

Plan de Mejora

Estudiantes

Actividades

a) Definicion de un esquema de
acciones de retribucién social de
los alumnos. 03/nov/2020 al
02/mar/2021

b) Establecer un esquema de
acciones de retribucién social

de los alumnos. 09/mar/2021 al
17/may/2021

—

a) Incluir en el formato de
seguimiento de trayectoria
académica una evaluacion del
enfoque de proyectos de tesis
08/sep/2020 al 05/0ct/2021

b) Establecer un mecanismo

para mantener el enfoque de
proyectos de tesis 12/ene/2021 al
04/abr/2023

c) Evaluar las
habilidades y aptitudes
en el seguimiento de
trayectoria académica

a) Revision de formatos de
seguimiento de trayectoria
académica de alumnos. 06/oct/2020
al 12/ene/2021

Entregables

a) Reporte de esquema de
acciones de retribucion social
de los alumnos

b) Modificacion al programa
de estudios con acciones de
retribucion social de los
alumnos

a) Formato de
seguimiento de trayectoria
académica con evaluacién
del enfoque de proyectos
de tesis

b) Procedimiento para
mantener el enfoque

de proyectos de tesis

a) Formato de seguimiento
de trayectoria académica
de alumnos que incluya
aptitudes y habilidades

12
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Objetivos

Plan de Mejora

Resultados y vinculacion

Establecer una red
de egresados
administrada por el
programa

Crear un programa
de trabajo de
acciones de
acercamiento con la
sociedad

)

Analizar factores que
influyen la

tasa de graduacion y
en la eficiencia
terminal

Actividades

a) Actualizacién de informacion de
egresados del posgrado. 01/dic/2020
al 16/feb/2021

b) Creacion de una plataforma digital
para una red académica de egresados.
23/mar/2021 al 20/jul/2021

a) Realizar un analisis de las
acciones de acercamiento con
la sociedad pertinente con el
guehacer del centro.
03/nov/2020 al 02/mar/2021
b) Crear un programa de

de trabajo para establecer las
acciones de acercamiento con
la sociedad

09/mar/2021 al 11/may/2021

a) Andlisis de factores que
Influyen en la tasa de graduacion
y en la eficiencia

terminal. 12/ene/2021 al
26/oct/2021

Entregables

a) Base de datos con
informacion de egresados del
posgrado

b) Plataforma digital para
promover una red académica de
egresados

a) Informe del analisis de las
acciones de acercamiento
con la sociedad

b) Programa de trabajo de
un esquema de las acciones
de acercamiento con la
sociedad

a) Reporte de factores que
influyen en la tasa de
graduacion y en la eficiencia
terminal con medidas de

prevencion
13



Plan de Mejora

Contexto y responsabilidad social de la institucion

Objetivos

Mantener el enfoque
social de LGAC

Actividades

—

Buscar esquemas de
reforzamiento de
infraestructura para
investigacion y
docencia del
posgrado

Establecimiento de esquemas
pertinentes para mantener el enfoque
social LGAC. 05/ene/2021 al
28/may/2021

—

Establecimiento de un plan de
trabajo para la busqueda de
reforzamiento de infraestructura
para investigacion y docencia del
posgrado. 12/ene/2021 al
20/abr/2021

Reforzar el seguimiento
de protocolos de
atencidn a las violencias
de género, ética en la
investigacion, inclusidony
atencién a las
diversidades.

Establecer un programa de trabajo
de seguimiento y mejora continua
de Protocolos. 09/feb/2021 al

18/may/2021

Entregables

a) Reporte de esquemas
pertinentes para mantener el
enfoque social LGAC

a) Esquema de trabajo
para la busqueda de
reforzamiento de
infraestructura para
investigacion y docencia
del posgrado

a) Programa de trabajo de
seguimiento y mejora
continua de protocolos de
atencion a las violencias de
geénero, ética en la
investigacion, inclusion y
atencion a las diversidades.
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